REPUBLIQIUE FRANGAISE

A

CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DES BOUCHES DU RHONE

Missions :
% Accompagnement a la réalisation de diagnostics de situation (systeme des
organisations, territoire, dispositifs contractuels)
% Accompagnement a la définition et a la mise en ceuvre de plans d’actions
% Elaboration, accompagnement et évaluations de dispositifs contractuels
% Organisation et animation de groupes de travail thématiques
% Restitution aux autorités décisionnaires des conclusions des études.

Profil :

Formation Supérieure souhaitée Bac +4 a +5

Diplome d’Ingénieur en Organisation et Conduite de Changement, Sociologie des
Organisations et des Ressources Humaines

Dipldme en prévention de la délinquance et lutte contre I'insécurité en criminologie
Expérience confirmée dans le domaine des politiques contractuelles

Aptitude a I'ingénierie et a la conduite de projet

Esprit de synthese

Trés bonnes capacités rédactionnelles exigées

Bonne connaissance des dispositifs contractuels et des partenaires institutionnels

- De la prévention de la délinquance et de la lutte contre I'insécurité

Intérét et compétence pour I’'étude et I’'analyse des organisations

Aisance relationnelle et capacité a animer des collectifs pluridisciplinaires

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Publisher...).
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Poste a pourvoir le : plus rapidement possible.

Adresser lettre de motivation manuscrite + curriculum vitae détaillé avec photo + copie des
dipldmes sous la référence CDG/DRH/Politiques Publiques avant le 10/08/09 a :

Monsieur le Président du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale des Bouches du Rhone
Direction des Ressources Humaines
Boulevard de la Grande Thumine
CS 10439
13098 - Aix en Provence Cedex 2



