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AGIRHE

Un logiciel web permettant aux collectivités et
établissements affiliés au CDG13 de déposer
leurs saisines afin d'obtenir un avis des
iInstances paritaires.




LES INSTANCES PARITAIRES

La CAP émet un avis sur des questions concernant la La CCP émet un avis sur des questions concernant la
carriere des fonctionnaires. carriere des agents contractuels de droit public
relevant du décret n° 88-145 du 15 février 1988.

Commission Administrative Paritaire Commission Consultative Paritaire

Comité Social Territorial / Formation Spécialisée Conseil de Discipline

Le CST est une nouvelle instance qui résulte de la Emanation de la CAP (pour les fonctionnaires) ou de la
fusion des comités techniques et des comités CCP (pour les contractuels de droit public), il est
d'hygiene, de securité et des conditions de travail compétent pour les collectivités affiliées au centre de
(CHSCT). L'autre nouveauté issue de cette loi est sa gestion. Il est composé des représentants des élus et
formation spécialisée qui est une instance un peu du personnel siégeant au sein de la CAP/CCP et est

similaire a I'ex CHSCT. présidé par un juge administratif.






ACCES AGIRHE

L’acces se trouvera
sur le site du CDG13

II SUﬂit de Cliquer Sur |’Ong|et “AppUi auX COIIeCtiVitéS” k13 CENTREDEGESTIONDELAFONCTIONPUBLIQUETERR]TORIALEDESBOUCHESDURH@NE
sur le bandeau noir puis de choisir “Instances
paritaires”.

Le lien n'‘est pas encore accessible, il le sera au
moment du passage a la déematérialisation.

CDG13 > Collectivités > Appui aux collectivités > Expertise statutaire et juridique > Instances paritaires > Les Commissions administratives paritaires

Sinon, le lien est le suivant :

https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=13 LEScouussons | | vz countsom. o teconseoe

PARITAIRES PARITAIRE




4

DES
EURS

JR GERER TOUTES LES INSTANCES

déja créés pour les instances meédicales, vous pourrez créer des comptes

| seront en charge des saisines des différentes instances...
/, |

02

L’agent en charge des
instances paritaires est
different de celui en charge
des instances médicales

v

e
01

L’agent en charge de la
gestion des instances
paritaires est le méme que

pour les instances médicales




POUR SE CONNECTER

13- Centre de Gestion des Bouches du Rhéne

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre
# espace

: i \Woer a4 Merci de bien vouloir saisir votre :
. e 1 - Nom d’utilisateur

- Et votre mot de passe

© Mot de passe oublié ?

ATTENTION : ce code est personnel et ne doit en aucun cas étre partagé avec un autre agent.
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En cliquant sur :
vous pourrez accéder aux informations
relatives a votre collectivité et les consulter.

13236 COLLECT TEST - ESJ

Identité Cotisations

v Valider

Identification A

Code C Dissoute

Canton:| e coix

leur
Immatriculation v

Informations complémentaires

v
Structure juridique v

Ces informations sont utilisées pour les correspondances entre le
CDG 13 et votre collectivité. Elles sont affichées a titre consultatif. En
cas d'erreur, merci de contacter le service « Expertise statutaire et
juridique » qui effectuera la correction.

AU R T AT NI IT
TR

.! . “ '.'.l ’w
.'A!t)'.g‘l); ,0) \\.”ml“




Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Bouches du Rhone

COLLECT TEST -ESJ

po—

CAP 4
ot
CCpP r
Promotion interne * Cotisations
Liste des agents
v Valider

CAP 4 MNouvelle saisine / Dossiers en cours
CST 4 Liste des dossiers i
CCP 4 Conseil de discipline 4

Promotion interne *

Liste des agents

axemple d’une saisine de la CAP

VOLET « INSTANCE

Le menu “Instances” vous permettra d
sélectionner l'instance que vous voule
saisir pour pouvoir faire une nouvell
demande, modifier une demande en
cours ou consulter la liste des dossiers
Proposeés.

Attention, la saisie du Conseil de
discipline se fait via la CAP ou la CCP.

La liste des agents vous permet de
consulter les agents déja enregistrés
sur AGIRHE ou bien de créer un
nouvelle entrée.






SAISIE D'UN AGENT

& moman

Pour cela, il faut déja vérifier que I'agent existe dans le logiciel et se rendre sur « Liste des agents ». 2 cas de figures

Liste des agents

Cliquer sur « Aj
Un formulaire de

L’agent n’existe pas
apparait.

ar sur le nom de

L’agent existe



» d’'un agent.
rouverez dans les guides d'utilisation.

Nom de famille Nom d'usage Code Agent / Matricule

(“DuPONT

Date de naissance N° Sécurité sociale N° d'affiliation @ la CNRACL
(05/06/1970 ok

N° d affiliation & I'TIRCANTEC Nationalité

(_Fra ncaise

P9 [T Rue des Fleurs

Adresse suite[§

Code postal Ville[§EESTH 13k (" AIX-EN-PROVENCE
Téléphone/ Portable(§ '

Qualité statutaire/§R MG

Date Arrivée Collectivité{@RIIRIELI IR k.3

Date Titularisaliun *
Position(| m

TR Sans situation particuliére

(=T33 administrative

Cadre d'enlploi cteurs territoriaux

[ESIEJIE
* ¥ X

Ir_réda cteur

Emploi/Poste[l
-1 F e—
Temps de travail(iieEin] |k

Quotité de travail(ihin % %k

Agent de prévention|ill

Observations|

[ Valider

Renseignez les informations demandées puis cliquer sur le bouton « Valider » en bas de page pc
Pour revenir a la liste des agents, cliquez sur le bouton « Retour a la liste des agents » en
Si un agent est saisi en double par erreur, merci de bien vouloir nous contacter.



Avant toute saisie, il convient de vérifier que la période
e I'instance concernée.

Liste des demandes

Catégorie et date de CAP : ({TEIE
Date de début des saisies : >

Date de cléture des saisies : B 30/10/2023

Un menu déroulant s’affiche dans « Catégorie
et date de la CAP », toutes les CAP ouvertes
a la saisie se trouvent dans ce menu

Catégorie et date de CAP : [({FREIUIEIEE

Date de déebut des saisies : 15/10/2023

Date de cléture des saisies : 19/10/2023

ra pas possible de saisir quoi que ce soit.






Nouvelle saisine / Dossiers en cours

Liste des dossiers

ccp

Promotion interne *

Conseil de discipline

/2023

Liste des agents

ﬂ T Collectivité ~ 16 Instances ~

Catégorie et date de CAP : [{ SETFTIFIFr E—

Date de début des saisies :

Date de cliture des saisies : B 30/10/2023

COLLECT TEST -ESJ

DOSSIER

Liste des demandes

Une fois la séance choisie, vous pourrez
sélectionner votre cas de saisine et cliquer

sur « Nouvelle demande ».

Liste des demandes

Catégorie et date de CAP : (TRE I TIEEE
15/10/2023
19/10/2023

Date de début des saisies :

Date de cliture des saisies :

Nouve demande de type : [[|

Licenciement aprés refus de reprendre le travail aprés un conge maladie

Licenciement ou mise en retraite d'un fonctionnaire ayant refusé 3 postes en vue de sa réintégration aprés dis

Licenciement pour insuffisance professionnelle en cours de stage ou refus de titularisation
Recours gracieux sur I'engagement d'une procédure de reclassement sans demande de I'agent
Refus d'actions de formations prévues & l'article L422-22 du CGFP

Refus d'octroi d'un congé au titre du compte épargne temps

Refus d'octroi d'un congé au titre du compte personnel de formation

Refus d'octroi ou interruption du télétravail

Refus d'accepter une démission

Refus d'accorder un congé de formation pour mandat électif

Refus d'autorisation d'accomplir un service 3 temps partiel

Refus de congé de formation syndicale

Refus de |a collectivité de I'exercice d'un cumul d'activités

Refus de titularisation d'un travailleur handicapé

Refus sur une décision individuelle relevant des articles L514-1 & L514-8 du CGFP (disponibilité)
Réintégration aprés radiation des cadres

Renouvellement du contrat d'un travailleur handicape

Révision de I'évaluation annuelle




Agirhe RH - Espace collectivité - Centre de Gestion des Bouches du Rhéne

COLLECT TEST -ESJ
Derniére connexion le 17/10/2023 3 15:15

ﬂ. I Collectivité - 1@ Instances ~

Refus d"actions de formations prévues a I'article L422-22 du CGFP

Définition

L'erganisation des départs en formation reléve de |2 responsabilité de I'sutorité territoriale qui doit garantir |z bonne marcha des services. La formation est donc subordonnée aux nécessités de service et aux orientations stratégiques du plan de formation.

L'agent scuhaitant participer  une action de formaticon en fait la demande écrite 3 son supérieur higrarchigue.
En cas de refus, |2 collectivité doit netifier 2 'agent les motifs de cetre décision.

L'autorité territoriale ne peut opposer deux refus successifs & un foncticnnaire demandant & bénéficier de ces actions de formation qu'aprés avis de la C.AR

Sont concernges les formations suivantes :

Références juridiques

Lai n® 84-584 du 12 juillet 1984 relative 3 |a formation des agents de |2 fonctien publique territoriale

=)

Loi n® 84-394 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale https:/ fwww.legifrance.gouv.fr/ affichTexteArticle.do:jsessionid=5BCG0EDOBS66ESDCIODBDEDAATSEI9CS.tpdilal?v_27

Procédures/modalités

La collectivité adopte par délibération aprés avis du comite technigue un plan de formatien annuel ou pluriannueel qui détermine le programme d'actions de formation (preposges par I'agent lers de I'entretien annuel et formations que la collectivité impose & I'agent). Ce plan de
formation est transmis 3 la délégation compétente du Centrz naticnal de la fonction publique teritoriale.




Conditions a respacter

Chaque refus doit &tre motive,

Bien penser a renseigner le champ « Mail du référent
de la collectivité » (indispensable pour les échanges
Mail du référent de la collectivité : (_ - | avec le CDG)

Catégorie et date de |a séance : | B 30/10/2023 v

Mom prénom (grade) de 'agent :
Qualité statutaire :

Pourcentags du temps partiel
Durée hebdomadaire de sarvice :

e

IOTIF DE LA SAISINE
) Formation de parfactionnement dispensée en cours de carrigre (sur demande da 'amployeur ou de I'agent at accordée zelon les néceszités de sarvice)
() Formation de préparation sux concours =t aux examans professionnzls de |z fonction publique (sur demande de 'employesur ou de I'zgent 2t accordée selon les nécessités de service)
e deim e e Conente (O Formation persannellz suivie 3 l'initiative dz |'agant (congé de formation professionnelle, congé pour bilan d2 compétences, congé pour validation des acquis de I'expérience (VAE))

() Actions de lutte contre lillettrisme ot pour |'apprentissage de la langus francaise

O Nen

Action de formation demandée au titre du CPF :
Coui
Date de demande de 'agent pour la formation demandés : ﬁ
Date d'effet de |la formation demandée : ﬁ

Durée de la formation demandée : |

Intitulg et théme des formations demandges :

= ONon

L'agent a-t-il déja fait 'objet d'un refus pour une formation non obligatoire ? O
Oui

Date du ier refus de cette formation :

Metivation du der refus :

Motif du rejet de la 2&2me formation :

Piéces a fouwrnir :
s pigces pourront &tre transmises en format POF aprés la validation de |a demande. Piéces obligatoires en gras.

Demande ecrite de formation de I'agent Saisine datee et signee par I'Autorite Territoriale
Réponse de la collectivité justifiant le 2&me refus successif envisagé

| Retour __)k_ Walider __)




Transmission dématérialisée des pidces justificatives :

Choisissez la pidcs justificative ( Demands écrite de formation de I'agent

| Choisir un fichier | Aucun fichier dhoisi |
Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter |a pigce

Aucun enregistrement n'est disponible.

Retour | Valider ) Valider et imprimer )

ransmission dématérialisée des piéces justificatives :
Choisissez la pigce justificative ( Demande &crite de formation de lagent

| Chuisir un fichier | DEMANDE ECRITE DUPONT.pdl
Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, | taille de votre document ne doit pas dépasser 10Ma

Ajouter |a pigce >

e — L —

Aucun enregistrement n'est disponible.

Retour ] Walider ] Valider et imprimer ]

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :

Choisissez la pidca justificative ( Demande &crite de formation de l'agent

[ Shoisic we fichier | Aucun fichier choisi ]
Merci de joindre uniguement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter |a pigce P

il | vandeel |
Demande écrite de formation de I'agent .pdf Supprimer
Retour | Walider Valider et imprimer ]

Transmission dématérializée des piéces justificatives: |
Choisissez la piece justificative Saisine datee et signée par [Autorité Territonale

| Ot un fchver | A fictiver choid
Merci de joindre uniquement des fichiers PDF, 1a taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter la prece

37 :

Demande écrite de formation de l'agent .pdf Supprimer
Re de la colk e fiant le 2éme refus successif envisag Supprimer
Retcur Vaider Valder et impaimer

Toutes les piéces sont a présent téléchargées. (si une piéce est manquante,
le logiciel refusera de valider la demande). Vous pouvez a présent cliquer
sur « Valider et Imprimer » afin d’éditer un récapitulatif de saisie.

La piéce téléchargée se retrouve alors
dans le tableau récapitulatif des piéces
a fournir, en attente de validation par le
service suivi statutaire. Procéder a la
méme manipulation pour la transmission
de toutes les pieces a fournir.



DEMANDE D°AVIS DE LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE

Séance du 30 octobre 2023 - Catégorie : B

Refus d’actions de formations prévues a I'article L422-22 du CGFP
COLLECT TEST - ESJ
SAISINE

ldentité de I'agent - Monsieur Jean DUFONT
Grade : rédacteur

Qualité statutaire : Titulaire

Paourcentage du temps partiel - 100 %

Durée hebdomadsire de service - : 35 H 00

Type de formafion demandée - Formation de perfectionnement dispensée en cours de carmiére (sur
demande de Femployaur ou de I'agent et accordée selon les nécessités de service)

Action de formation demandée au titre du DIF : Mon

Date de la demande de 'sgent : 15/052023

Date du début de |a formation : 1071122023

Durée de la formation : &

Date de la réponse de Femployeur - 15/07/2023

Intitulé =t theme des formations demandées : Théme XYZ
L'agent a t-il déjé bénsficié d'une fermation du méme type 7 Mon
Motif du rejet : MOTIVATION

Dates des précédentes demandes -

Motif des rejets : MOTIF REJET

RAFFEL

Définition : L'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de lautorité
territeriale qui doit garantir ls bonne marche des services. La formation est donc suberdonnés aux
nécessités de service et aux orientstions stratégiques du plan de formation.

L'agent scuhaitant participer & une action de formation en fait la demande &crite & son supérieur
higrarchigue.
Eni cas de refus, Ia colleciivité doit notifier & I'agent les moetifs de cette décision.

L autorité territorizle ne peut opposer dews: refus su if= & un foncti ire demandant &
bénéficier de actions de formafion qu'aprés avis de ls C.AFP.

Sont concemées les formations suivantes :

* La formation de perfectionnement, dispensée en cours de carriégre & |a demande de l'employeur
ou de 'agent ;

* La formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique ;

* La formation persennelle suivie & Finitiative de 'agent ;

* Les actions de lufte contre [ isme et pour l'apprentissage de la langue francaisa |

* Les formations destinéas & mettre n cauvre un projet d'évolution professionnelle, dans le cadra
du compte personnel de formation

Référance juridique : Loi n® 84-524 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la
fonetion publique territorisle

Procéduresimodalités - La collectivité adopte par délibération aprés avis du comité technigue un
plan de formation annuel cu pluriannuel qui détermine le programme d'actions de formation

{proposées par lagent lors de l'enfretien annual et formations que la collectivité impose & l'agent).

Ce plan de formation st tranzmis & la délégation compétants du Centre national de Iz fonction
publigue territoriale.

Conditions & respecter : Chague rafus doit étre motive.

PIECES A JOINDRE A LA DEMANDE D°AVIS

Demande écrite de formation de l'agent
Réponse de la collectivité justifiant le 2&me refus successif envisage
Saisine datée af signée par Mutorité Temitoriale

Fait & AU-EN-FROVENGE, |2 17 octobre 2023

Le Maire,

document récapitulatif de saisine
teforme AGIRHE.

(Les visuels des documents sont susceptibles
d’étre modifiés d’ici la mise en place de la
dématérialisation)




Il n’y a aucune obligation de faire
toute la saisie le méme jour, vous
pouvez tres bien, des lors que la
seéance est ouverte, saisir VoOS
demandes en plusieurs fois. De
plus, vous pourrez revenir sur vos
dossiers tant qu’ils ne sont pas
instruits par les services du CDG (la
colonne  « Etat » indique
'avancement du dossier).

Pourcela il faudra cliquer sur le
dOSSier que vous souhaitez modifier
ou compléter.

. Votre saisie est terminée.

Le secrétariat de
'instance concerneée va
instruire votre dossier.

®)

"
- v

B
-

5







iIsateur

Instruction de I'admi

17/10/2023 16:20:32
17/10/2023 16:20:33
17/10/2023 16:32:05
17/10/2023 16:32:05
17/10/2023 16:33:39
17/10/2023 16:33:39
17/10/2023 16:33:51
17/10/2023 16:33:51
17/10/2023 16:35:15

17/10/2023 16:36:33

Enregistrements sur la

Création de la saisine
CAP: envoi mail CDG création saisine
Ajout/modification piéce : & Demande écrite de formation de |'agent .pdf

CAP: envoi mail CDG ajout/modification pigces

Ajout/modification piéce : & Réponse de la collechivité justifiant le 2éme refus successif
envisagé.pdf

CAP: envoi mail CDG ajout/modification piéces

Ajout/modification piéce : & Saisine datée et signée par I'Autorité Territoriale.pdf
CAP: envoi mail CDG ajout/modification pigces

Modification de la saisine

Medification de la saisine

Date de la séance

B 30/10/2023

v

Gestionnaire :

. .. _— . [) pemande écrite de formation de I'agent
Liste des piéces justificatives :

COLLECT TEST - ES]

COLLECT TEST - ES]

COLLECT TEST - ES)

COLLECT TEST - ES)

COLLECT TEST -

COLLECT TEST -

COLLECT TEST -

COLLECT TEST -

COLLECT TEST -

COLLECT TEST -

('] saisine datée et signée par I'Autorité Territoriale

O Réponse de la collectivité justifiant le 2éme refus successif envisagé

Piéces complémentaires | Choisir un fichier | Aucun fichier chaisi

{ Ajouter |a pigce J

Fusion des piéces dans un PDF Fusionner ']

Descriptif :

Etat du dossier : ( Dessier non instruit

O Avis de principe

Avis de I'administration : O yon conforme ) Confarme

Observation :
4
Instruction :
E—— Choix du modéle: ( v) 0 —
nvoi mail : i A
Objet du mail: \ Mail test

| Mettre a jour I'instruction g Retour )

CDG

e voit le service i
de votre saisine a
ande.

ice instructeur va
saisie, ainsi qu

En allant sur vo
verrez alors la
CDG » qui s'a
dossier de



Lors de I'instruction du dossier, 2 cas peuvent se presenter :

> ‘ e do
I INICC

En allant sur. votre cas deSaiSINERVOUS
verrez alors la menticn < SNSCHiN ‘
'ordre du jour » C’est gue Vvotre
dossier est complet et quiiliSErarssEumiIs
a la prochaine commission:

_Le dossier est
COMPLET

v":m_)é._} I;M%ML_L_\?

Refus d'actions de formations prévues a l'article Inscnt 8 ‘ordre du
L422-22 du CGFP Jour

DUPONT Jean




Le dossier est INCOMPLET

Enpcliguant sur. le dossier de I'agent,
youSraccedez a la page de « saisine ».

IS Vvoeus  suffit d’aller sur [Pencart
En allant sur votre cas de saiSing, Vous « Transmission

verrez alors la mention: a8 [ 1271 18T pieces justificatives » < e[sRicl<egf=Tge[=]]
affichee. [eSS N documents  permettant  de
completerdles pieces non validées.

) Type ge demande )

Refus d'actions de formations prévues a l'article
OUPONT Jean L422-22 du CGFP

Cette notion concerne uniguementsles

1O

Transmission dématérialisée des piéces justificatives :
Choisissez la pigce justificative Demande écrite de formation de I'agent

| Chaisir un fiohier | Aucun fichier chaisi

Merci de joindre uniqguement des fichiers PDF, la taille de votre document ne doit pas dépasser 10Mo
Ajouter |a pigce .

| Nom des pié D] Valid ossier )

N . N . Demande écrite de formation de I'agent .pdf L ] Supprimer ] aw
p I ec eS q u I S 0 nt a J 0 ].r]Jr:) f':_l Ll d 0 3 )] er.u Réponse de la collectivité justifiant le 2éme refus successif envisag Supprimer O avw
(n e C O r r eS p O n d e nt p a' '] J fgrrr] l ! 0 LJ E_ J Saisine datée et signée par |'Autorité Territoriale.pdf L ] Supprimer 0 aw

Retour Valider Valider et imprimer

contenu attendus).

\/OUSSWOyez Icii que seulement 2
PIECES SUr |les 3 transmises ont été
Validees, dans ce cas il vous faut
donc fournir EVIES piece(s)
manguante(s).

En cas de mauvaise saisie, le
instructeur procedera di at'tgmer;
correction sur le logiciel.




Lav1s de la commission vous sera envoye par COUF 1€l p 1

dans un délai de 15 jours suivant la commission. \'\«.‘
: \\‘

r = & Moamele = & Avisdesrepresentants 320 Dal

b EL

Inscrt 3 'ordre du

jour 17/10/2023 Favorable & la majorité 30/10/2023 _Motification

Enregistrements: 1 jusgu'a 1 de 1 - Pages: < | 1 [ »)»| (suril)

vez consulter un
‘cliquant sur le
e officiellement

Dans un premier temps ,

avis « informel »: sur: votre.f,:_‘
bouton « Notification s, avis gu
que par le courrier gue vous",,fr’ evre:







S

ﬂ T Collectivité ~ 1@ Instances ~

Liste des demandes au comité social territorial

¥)

Date de séance : [@ENETE
15/10/2023
20/10/2023

Date de début des saisies :

Date de déture des saisies :

L'AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL DOIT ETRE PREALABLE A TOUTE DELIBERATION

Nouvelle demande de type : | ]E

Accueil d'un apprenti ‘

Aménagement du temps de travail

ion du temps de travail
Attribution des prestations d'action sociale 9

Autorisations spéciales d'absence

Avis du C.5.T.

6  Typede
Charte inf .
Autres raisons
Charte de télétravail
Charte informatique
Compte épargne-temps

Création d’'une commune nouvelle

Critéres d'attribution du régime indemnitaire

Critéres du compte-rendu de 'entretien professionnel
Délégation de service public

Dérogation au plafond des heures supplémentaires

Dispositif de signalement des actes de viclence, de discrimination, de |
Gestion en régie d'un service public

Instauration temps partiel

Journée de solidarité

Lignes directrices de gestion

Mise & disposition de personnel privé au profit d'une collectivité

Mise en place d'astreintes

Mize en place de permanences

Modification de durée hebdomadaire

Mutualisation de services

Plan de formation

Prizse en charge des frais liés & la mise en ceuvre du Compte Personnel
Protection sociale complémentaire

Rapport relatif 3 I'emploi obligatoire des travailleurs handicapés -

Une fois la séance choisie, vous pourrez
sélectionner votre cas de saisine et cliquer
sur « Nouvelle demande ».



Charte informatique -

Définition

La charte informatigue a pour finalité d'informer les utilisateurs des modalités d'utilisation des moyens dinformation et de communication dans les meilleures conditions possibles, tant en termes de fonctionnement des
services que de |égalité.

Références juridi

Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territeriale, article 33

Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique terntoriale, . = - _
article 33 https:/ /www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXTO00000320434

Procédures/ modalités

L'organe délibérant des collectivités adopte, aprés avis du comité technigue |z délibération relative 3 la Charte informatigue.

Conditions a r

Connaitre la date d'effet de la mise en place de la charte informatigue (postérieure a la date de la réunion du prochain comité technigue)}

Joindre :

- la saisine datée et signée par |'autonte territoriale

- le projet de charte informatique précisant notamment les régles relatives & l'utilisation de tout systéme d'information et de communication au sein de la collectivité

Mail du référent de la collectivité : !

Date de fa séance : (so/iofaizs ) Bien penser a renseigner le champ « Mail du référent
ooz de la collectivité » (indispensable pour les échanges
‘iéces a fournir : “_ - - — - avec Ie CDG)

es piéces pourront étre transmises en format PDF aprés la 1de la Pieces en gras.

Date d'effet :

~ Acces a internet  Données personnelles
' confidentialité des paramétrages d’accés O Régles relatives a l'utilisation de tout systéme d’information et de communication au sein de la collectivité
Contréle des activités O Saisine datée et signée par I'Autorité Territoriale

[ransmission dématérialisée des piéces justificatives :

hoississez la pigce justificative Q\ccés & internet v)

| Choisir un fichier | Aucun fichier cheisi

Merci de joindre uniguement des fichiers PDF, la taille de voire document ne doit pas dépasser 10Mo

Ajouter |a pigce

Nom des piéces () Validée

Aucun enregistrement n'est disponible.

| Retour ) [ Valider ) [ Valider et imprimer )







LANCEMENT DU PROJET

CREATION DES
COMPTES UTILISATEURS

Une fois la mise en place
organisationnelle du logiciel finalisée,
nous vous informerons que vous pouvez
désormais créer les comptes utilisateurs
attitrés pour nos instances. Des ateliers
collectifs de “formation” pourront étre
organisés en distanciel si besoin

@b REUNION
D’'INFORMATION

Réunion du jour présentant le logiciel
AGIRHE et son utilisation

l O

Vous pourrez a ce moment saisir les
instances paritaires via AGIRHE et nous
resterons a votre disposition pour toute
aide si besoin du début a la fin

DEI\/IATERIALISATION@,
DES INSTANCES

S

~

@

\
\

= A\
~ \
~
~ \
~
~ V4

a J—

DEPLOIEMENT ETAPES
D’AGIRHE SUIVANTES

e . ] ) .
Nous allons, de notre coOté, paramétrer les Nous travaillons sur la mise en place d’un
différents modules proposés par le logiciel module pour la Promotion Interne sur le
ainsi que les guides s’y référant que nous méme fonctionnement

mettrons ensuite a votre disposition
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MERCI A VOUS

N'heésitez pas si vous
avez des questions.



CONTACT

v’ cap@cdgl3.com
v’ ccp@cdgl3.com

A/ 13

Les Vergers de la Thumine v cst@ cdgl3.com
CS 10439 -
13098 — Aix-en-Provence Cedex 2 v discipline@cdgl13.com

04/42/54/40/50
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