L2

4
— 19

CADRE D’EMPLOIS
DES REDACTEURS TERRITORIAUX  maj Mai 2009

I. AVANCEMENT DE GRADE

STATUT
Avancement

AGENTS CONDITIONS D’ACCES GRADE R%EO
CONCERNES Age Ancienneté D'AVANCEMENT PROMOTION
Rédacteurs Au moins 2 ans Ratio
d’ancienneté Rédacteur promus/promouvables
dans le 7eme échelon Principal déterminé
P par la collectivité
Rédacteurs Avoir atteint le 7éme
échelon du grade + examen
professionnel Ratio
Rédacteurs Sans condition d’ancienneté| Rédacteur Chef promugégg:nTi?]Lévables
principaux aprés examen professionnel g
par la collectivite)
Rédacteurs Avoir atteint le 5éme
Principaux échelon

du grade

http://www.cdgl3.com




IIl. PROMOTION INTERNE

CONDITIONS D'ACCES
AU 15R JANVIER

AGENTS GRADE
CONCERNES D'’AVANCEMENT QUOTA
Age Ancienneté
- Au moins 15 ans de services
Adjoints . " O
o . effectifs en position d'activitg
Administratifs .
AU ou de détachement dans |un
. |emploi  d'une collectivitg
et moins _ s
territoriale dont au moins 5 ahs
38 ans de fonctions dans un cadre
Adjoints , ) : Rédacteur 1 Po@*
- , d’emplois ou un emploi de
Administratifs L
N catégorie C
Principaux
. . Au moins 2 ans de fonctions de
Fonctionnaires Au L s
L X secrétaire de mairie dans une
Territoriaux moins .
. commune de moins de 2 0PO
de catégorie C | 38 ans .
habitants
3 conditions cumulatives
- 8 ans de services effectifs,
kAl y compris la période normale
Adj_omts_ de stage dans un cadre d’emplois
Administratifs o~ =
de catégorie C
et . , .
- 4 ans au moins d’exercice des
. fonctions de secrétaire (e
Adjoints g .
o . mairie dans une commune [de Rédacteur 1 pour 2
Administratifs . )
N moins de 2 000 habitants
Principaux

- examen professionnel.

Au moins 10 ans de serviges
effectifs, y compris la période
normale de stage,

+ examen professionnel

** Fonctionnaires
Territoriaux
de catégorie C

*Ces dispositions sont valables jusgu’au 30 novembg911
A compter du I décembre 2011, le guota sera de 1 pour 3

** Ces dispositions sont applicablgsgu’au 1°" décembre 2011

http://www.cdg13.com




