RECENSEMENT DES BESOINS PREVISIONNELS Service CONCOURS
4. ; DES COLLECTIVITES 2010-2011

Organisme déclarant :

ce document doit étre retourné dans son intégralité revétu du nom de I'organisme déclarant et du cache

collectivité au CDG avantle 12 FEVRIER 2010

Pour tout renseignement, contactez le CDG13 au 04 42 54 40 50 (Melle Alexandra PUJALS)

Contenu du document:
1- LA NOTICE EXPLICATIVE

A lire attentivement avant de remplir les fiches de recensement

2 - LES FICHES DE RECENSEMENT :
Ne figurent que les fiches de recensement des concours et examens dont la programmation pourra étre
envisagée au vu des besoins exprimés par les collectivités de leur ressort.
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Estimation des besoins par cadre d'emplois
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Si votre organisme n'a aucun besoin pour les le
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CDG

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

O Besoins en concours et examens :
NEANT




RECENSEMENT DES BESOINS PREVISIONNELS DES
COLLECTIVITES 2010-2011
Notice explicative

Concernant vos évaluations de I'année 2010 =» réévaluer a nouveau vos besoins sans tenir
compte des chiffres déclarés dans le précédent recensement

Concernant I'évaluation des besoins pour les examen s professionnels =» indiquez le nombre
correspondant a vos possibilités de nomination en tenant compte des quotas s'il y en a (en I'absence
de quotas, faites une estimation du nombre des nominations que peut envisager votre organisme.)

POUR REMPLIR LE DOCUMENT DE CONSULTATION

Les pages 3 et 4 reprennent la liste des concours (3) et examens (4) pour lesquels vous devez
exprimer vos besoins prévisionnels.

Les cases grisées signifient que le grade concerné doit faire I'objet d'une déclaration par spécialités et
qu'il faut donc remplir les fiches correspondantes suivantes : il n'est pas utile de reporter les totaux
sur cette page

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter le CDG13
au 04 42 54 40 50 (Melle Alexandra PUJALS)
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CONCOURS
ESTIMATION DES BESOINS 2010-2011

NOM de la collectivité ou
de I'établissement =>»

informe le CDG13 des estimations suivantes en matiere de postes a ouvrir aux concours :

Nombre d'emplois EXISTANTS OU A
CREER & pourvoir

PARTIE A REMPLIR PAR LA
COLLECTIVITE #

CADRE DEMPLOIS SPECIALITE PREVISION DES PREVISION DES
Filisre cat BESOINS 2010 BESOINS 2011
Administrative A |ATTACHE Administration générale
Administrative A |ATTACHE Gestion du secteur sanitaire et social
Administrative A |ATTACHE Analyste des systemes d'information
Administrative A |ATTACHE Animation
Administrative A |ATTACHE Urbanisme et développement des territoires
Administrative B |REDACTEUR Administration générale
Administrative B |REDACTEUR Sanitaire et social
Administrative C |ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE
Animation B |ANIMATEUR
Animation C |ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE
Culturelle A |ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
Culturelle A |BIBLIOTHECAIRE Bibliotheques
Culturelle A |BIBLIOTHECAIRE Documentation
Culturelle A DIRECTEUR DES ETS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
1ERE CATEGORIE
Culturelle A DIRECTEUR DES ETS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
2EME CATEGORIE
Culturelle A |PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Culturelle B ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET
DES BIBLIOTHEQUES
Culturelle B ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
Culturelle B ASSISTANT SPECIALISE D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE
Culturelle B |ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Culturelle C |ADJOINT DU PATRIMOINE DE 1ERE CLASSE
Médico-sociale A |BIOLOGISTE-VETERINAIRE-PHARMACIEN

Fiche CONCOURS

3 - Concours




CADRE D'EMPLOIS
Filiere Cat.

SPECIALITE

PREVISION DES
BESOINS 2010

PREVISION DES
BESOINS 2011

Médico-sociale A |CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF

Médico-sociale A |CADRE TERRITORIAL DE SANTE

Médico-sociale A |PUERICULTRICE CADRE DE SANTE

Médico-sociale | A |MEDECIN

Médico-sociale | A |PSYCHOLOGUE

Médico-sociale | A |SAGE-FEMME

Médico-sociale | A |PUERICULTRICE

Médico-sociale B |ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE

Médico-sociale B |ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Médico-sociale B |EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Médico-sociale | B |INFIRMIER

Médico-sociale B |MONITEUR-EDUCATEUR

Médico-sociale | B |REEDUCATEUR

Médico-sociale C |AGENT SOCIAL DE 1ERE CLASSE

Médico-sociale | C |ATSEM DE 1ERE CLASSE

Médico-sociale C |AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE

Médico-sociale C |AUXILIAIRE DE SOINS DE 1ERE CLASSE

Police A |DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE
Police B |CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE
Police C |GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE
Police C |GARDE-CHAMPETRE PRINCIPAL
Sportive A CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
P SPORTIVES
Sportive B EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
P SPORTIVES
Sportive c OPERATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
P SPORTIVES
Technique A |INGENIEUR Ingénierie, gestion technique et architecture
Technique A |INGENIEUR Infrastructures et réseaux
Technique A |INGENIEUR Prévention et gestion des risques
Technique A |INGENIEUR Urbanisme, aménagement et paysages
Technique A |INGENIEUR Informatique et systémes d'information
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Bétiments
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Espaces verts
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Imprimerie

Fiche CONCOURS

3 - Concours




PREVISION DE! PREVISION DE
CADRE D'EMPLOIS SPECIALITE SI0 S SI0 S
Fiiere cat BESOINS 2010 BESOINS 2011
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Mécanique, électromécanique
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Restauration
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Routes, voirie et réseaux divers
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Voies navigables et ports maritimes
Technique B |TECHNICIEN SUPERIEUR
Technique C |AGENT DE MAITRISE Blatlments, travaux publics, voirie, réseaux
divers
Technique C |AGENT DE MAITRISE Environnement, hygiéne
Technique C |AGENT DE MAITRISE Espaces naturels, espaces verts
Technique C |AGENT DE MAITRISE Logistique et sécurité
Technique C |AGENT DE MAITRISE Restauration
Technique C |AGENT DE MAITRISE Mecamque, glectromecanlque, électronique,
électrotechnique
Technique C |AGENT DE MAITRISE Te(.:h.n’lquesl d.e la communication et des
activités artistiques
Technique C |ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE
Technigue c ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Agencement et revétements
q DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT g
Technique C ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Equipements bureautiques et audiovisuel
q DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT quip q
Technique C ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Espaces verts et installations sportives
q DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT P P
Techniaue c ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Installations électriques, sanitaires et
a DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT thermiques
Technigue C ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Lingerie
a DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 9
Technigue C ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Magasinage. ateliers
q DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT gasinage,
Technigue C ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Restauration
a DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE DES
Technique C |ETABLISSEMENTS Conduite et mécanique automobiles
D'ENSEIGNEMENT
pour ces concours, remplir obligatoirement les fiches jointes pour Fait a le

préciser les spécialités choisies.

Fiche CONCOURS

Signature de l'autorité territoriale et
cachet de la collectivité

3 - Concours
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CONCOURS FILIERE CULTURELLE
Enseignement artistique

Choix des spécialités

NOM de la collectivité ou
de I'établissement =»

informe le CDG13 des postes dont elle souhaite I'ouverture dans les spécialités suivantes:

& PARTIE AREMPLIR PAR LA COLLECTIVITE ¥

SPECIALITES
PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011
DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT ARTISTIQUE lere CATEGORIE

Musique
Arts plastiques

TOTAUX

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT ARTISTIQUE 2eme CATEGORIE

Musique
Arts plastiques

TOTAUX

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Musique
Danse
Art dramatique
Arts plastiques

TOTAUX

ASSISTANT SPECIALISE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Musique
Arts plastiques
Danse

TOTAUX

ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Musique
Art dramatique
Arts plastiques

TOTAUX

Fait & le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

Fiche CONCOURS CULTURELS - ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

3.1-ENS. ART
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CONCOURS FILIERE CULTURELLE
Patrimoine et bibliothéque

Choix des spécialités

NOM de la collectivité ou
de I'établissement =»

informe le CDG13 des postes dont elle souhaite I'ouverture dans les spécialités suivantes:

SPECIALITES

¥ PARTIE AREMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

Musées

Archéologie

Archives

Inventaire

Patrimoine scientifique, technique et culturel

TOTAUX

ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBL IOTHEQUES

Musées

Bibliotheque

Archives

Documentation

TOTAUX

ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVAT!

ION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Musées

Bibliotheque

Archives

Documentation

Fiche CONCOURS CULTURELS - PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUE

TOTAUX

Fait a le

Signature de l'autorité territoriale et
cachet de la collectivité

3.2 -PAT.BIBLIO
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CONCOURS DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Choix des spécialités et options

NOM de la collectivité ou
de |'établissement =>»

informe le CDG13 des postes dont elle souhaite I'ouverture au concours de technicien supérieur dans les spécialités et options

suivantes:

SPECIALITES
Options

¥ PARTIE AREMPLIR PAR LA COLLECTIVITE ¥

PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

INGENIERI

E, GESTION TECHNIQUE

Centres techniques

Logistique et maintenance

BATIMENTS, GENIE CIVIL

Construction et batiment

Génie climatisation

INFRASTRUCTURE ET RESEAUX

Voirie et réseaux divers

Déplacements et transports

PREVENTION ET G

ESTION DES RISQUES, HYGIENE

Sécurité et prévention des risques

Hygiéne, laboratoires, qualité de I'eau

Déchets, assainissement

Sécurité du travail

AMENAGEMENT URBAIN

Environnement architectural

Génie urbain

PAYSAGE ET GESTION DES ESPACES NATURELS

Paysages, espaces verts

Espaces naturels

INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

Systemes d'information et de communication

Réseaux et télécommunications

TECHNIQUES DE LA COMMUNICATION ET DES ACTIVITES ART ISTIQUES

Artisanat et métiers d'art

Arts graphiques

Métiers du spectacle

Audiovisuel

TOTAUX

Fait & le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

Fiche CONCOURS TECHNICIEN SUPERIEUR 33-TsT



CONCOURS D'ADJOINT TECHNIQUE
DE 1ERE CLASSE

Choix des spécialités et options

NOM de la collectivité ou
de l'établissement =

informe le CDG13 des postes dont elle souhaite I'ouverture au concours d'adjoint technique de 1ére classe dans les spécialités et

options suivantes:

SPECIALITES
Options

& PARTIE A REMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS, VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

Platrier

Peintre, poseur de revétements muraux

Vitrier, miroitier

Poseur de revétements de sols, carreleur

Installation, entretien et maintenance des installations sanitaires et thermiques
(plombier, plombier-canalisateur)

Installation, entretien et maintenance "froid et climatisation”

Menuisier

Ebeniste

Charpentier

Menuisier en aluminium et produits de synthese

Magcon, ouvrier du béton

Couvreur-zingueur

Monteur en structures métalliques

Ouvrier de I'étanchéité et isolation

Ouvrier en VRD

Paveur

Agent d'exploitation de la voirie publique

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs

Maintenance des batiments (agent polyvalent)

Dessinateur

Mécanicien tourneur-fraiseur

Métallier soudeur

Serurrier, ferronnier

ESPACES NATURELS, ESPACES VERTS

Production de plantes : pépiniéres et plantes a massif, floriculture

Bdcheron, élagueur

Soins apportés aux animaux

Employé polyvalent des espaces verts et naturels

MECANIQUE, ELECTROMECANIQUE

Mécanicien hydraulique

Electrotechnicien, électromécanicien

Electronicien (maintenance de matériel électronique)

Installation et maintenance des équipements électriques

RESTAURATION

Cuisinier

Patissier

Boucher, charcutier

Opérateur transformateur de viandes

Restauration collective : Liaison chaude ; Liaison froide (hygiéne et sécurité
alimentaire)

Fiche CONCOURS ADT1c

3.4-ADTlc



SPECIALITES
Options

& PARTIE AREMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

ENVIRONNEMENT, HYGIENE

Propreté urbaine, collecte des déchets

Qualité de l'eau

Maintenance des installations médico-techniques

Entretien des piscines

Entretien des patinoires

Hygiéne et entretien des locaux et espaces publics

Maintenance des équipements agroalimentaires

Maintenance des équipements de production d'eau et d'épuration

Opérations mortuaires (fossoyeur, porteur)

Agent d'assainissement

Opérateur d'entretien des articles textiles

COMMUNICATION, SPECTACLE

Assistant maquettiste

Conducteur de machines d'impression

Monteur de film offset

Compositeur-typographe

Opérateur PAO

Relieur-brocheur

Agent polyvalent du spectacle

Assistant son

Eclairagiste

Projectionniste

Photographe

LOGISTIQUE, SECURITE

Magasinier

Monteur, levageur, cariste

Maintenance bureautique

Surveillance, télésurveillance, gardiennage

ARTISANAT D'ART

Relieur, doreur

Tapissier d'ameublement, garnisseur

Coulturier, tailleur

Tailleur de pierre

Cordonnier, sellier

CONDUITE DE VEHICULES

Conduite de véhicules poids lourds

Conduite de véhicules de transports en commun

Conduite d'engins de travaux publics

Conduite de véhicules légers (catégorie tourisme et utilitaires Iégers)

Mécanicien des véhicules a moteur Diesel

Mécanicien des véhicules a moteur a essence

Mécanicien des véhicules & moteur GPL ou a moteur hybride

Réparateur en carrosserie (carrossier, peintre)

Fiche CONCOURS ADT1c

TOTAUX

Fait a le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

3.4-ADTlc
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Choix des spécialités

NOM de la collectivité ou
de 'établissement =>»

informe le CDG13 des postes dont elle souhaite I'ouverture dans les spécialités suivantes:

& PARTIE AREMPLIR PAR LA COLLECTIVITE ¥

SPECIALITES
PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

CADRE TERRITORIAL DE SANTE

Infirmier cadre de santé

Rééducateur cadre de santé

Assistant médico-technique cadre de santé

TOTAUX

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Assistant de service social

Educateur spécialisé

Conseiller en économie sociale et familiale

TOTAUX

ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE

Technicien qualifié de laboratoire

Manipulateur d'électroradiologie

TOTAUX

REEDUCATEUR

Pédicure-podologue

Masseur-kinésithérapeute

Ergothérapeute

Psychomotricien

Orthophoniste

Orthoptiste

Diététicien

TOTAUX

Fait a le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

Fiche CONCOURS MEDICO-SOCIAUX 35- MEDSOC
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EXAMENS

ESTIMATION DES BESOINS 2010-2011

NOM de la collectivité ou
de I'établissement =

informe le CDG13 de ses estimations en matiére de r

pour l'organisation des examens professionnels :

ecrutement et d'évolution de carriere des personnel S

¥ PARTIE A REMPLIR PAR LA

Accés a
lexamen COLLECTIVITE ®
dans le PREVISION DES | PREVISION DES
Filiere Cat. GRADE cadre de *:
BESOINS 2010 BESOINS 2011
Administrative A |[ATTACHE PRINCIPAL AG
Administrative A [ATTACHE (EXAMENS D'INTEGRATION DES SECRETAIRES DE M AIRIE) Pl
Administrative B |REDACTEUR CHEF AG
Administrative B |REDACTEUR (a de art 6-1 du décret du 10/01/1995) PI
Administrative B |REDACTEUR (b de art 6-1 du décret du 10/01/1995) PI
Administrative C |ADJOINT ADMINISTRATIF DE 1ERE CLASSE AG
Animation B |ANIMATEUR CHEF AG
Animation C [ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE AG
Culturelle A |[PROFESSEUR ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Pl
Culturelle A DIRECTEUR ETABLISSEMENT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2EM E Pl
CATEGORIE
Culturelle B |ASSISTANT SPECIALISE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Pl
Culturelle B ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES AG
BIBLIOTHEQUES HORS CLASSE
Culturelle B ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBL IOTHEQUES AG
HORS CLASSE
Culturelle C |ADJOINT DU PATRIMOINE DE 1ERE CLASSE AG
Médico-sociale A [BIOLOGISTE-VETERINAIRE-PHARMACIEN DE CLASSE EXCEPTI ONNELLE AG
Médico-sociale A [PUERICULTRICE CADRE SUPERIEUR DE SANTE AG
Médico-sociale B |EDUCATEUR CHEF DE JEUNES ENFANTS AG
Médico-sociale C [|AGENT SOCIAL DE 1ERE CLASSE AG
Police A [DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE Pl
Police B |CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE DE CLASSE EXCE PTIONNELLE AG

Fiche EXAMENS PROFESSIONNELS

4 - Examens




Accos & ¥ PARTIE AREMPLIR PAR LA
cces a
foxamen COLLECTIVITE %
dans le PREVISION DES | PREVISION DES
Filiere Cat. GRADE cadre de *:
BESOINS 2010 BESOINS 2011
Police B |CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE DE CLASSE NORM ALE Pl

Sportive A [CONSEILLER PRINCIPAL DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPO RTIVES AG

Sportive B |EDUCATEUR DES ACIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES HORS CLASSE AG

Sportive B |EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES Pl
Technique A |INGENIEUR alinéa 1 Pl
Technique A |INGENIEUR alinéa 2 Pl
Technique B [CONTROLEUR PRINCIPAL DES TRAVAUX AG
Technique B |CONTROLEUR DES TRAVAUX Pl
Technique B |TECHNICIEN SUPERIEUR TERRITORIAL CHEF AG
Technique B TECHNICIEN SUPERIEUR pI

q Examen du titre | de l'article 5 du décret n°95-29 modifié
Technique B TECHNICIEN SUPERIEUR pI
q Examen du titre Il de l'article 5 du décret n°95-2 9 modifié
Technique C |AGENT DE MAITRISE Pl
Technique C |ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE AG
pour ces examens remplir obligatoirement les fiches jointes pour préciser les spécialités Fait & le
choisies.

* AG : avancement de grade / PI ; promotion interne

Fiche EXAMENS PROFESSIONNELS

Signature de l'autorité territoriale et cachet de

la collectivité

4 - Examens




o ) EXAMENS FILIERE CULTURELLE
2 Cr Enseignement artistique

—AF —

Choix des spécialités

NOM de la collectivité ou
de l'établissement =

informe le CDG13 de ses estimations en matiere de recrutement et d'évolution de carriére des personnels pour l'organisation des examens professionnels de la
filiere culturelle "enseignement artistique" dans les spécialités suivantes :

¥ PARTIE A REMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

SPECIALITES
PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Musique

Arts plastiques

Danse

Art dramatique

TOTAUX

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE 2EME CLASSE

Musique

Arts plastiques

TOTAUX

ASSISTANT SPECIALISE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Musique

Danse

Arts plastiques

TOTAUX

Fait & le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

Fiche EXAMENS CULTURELS - ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 41- ENSART-E



EXAMENS FILIERE CULTURELLE
Cfp C” Patrimoine et bibliothéque

Choix des spécialités

NOM de la collectivité ou
de l'établissement =

informe le CDG13 de ses estimations en matiere de recrutement et d'évolution de carriere des personnels pour l'organisation des examens professionnels de la
filiere culturelle "Patrimoine et bibliotheque" dans les spécialités suivantes :

¥ PARTIE A REMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

SPECIALITES
PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011
ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES HORS CLASSE

Musées
Bibliotheque
Archives
Documentation

TOTAUX

ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBL IOTHEQUES HORS CLASSE

Musées
Bibliotheque
Archives
Documentation

TOTAUX

Fait a le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

Fiche EXAMENS CULTURELS - PATRIMOINE ET BIBLIOTHEQUE 42- PATBIBLIO-E



EXAMEN D’INGENIEUR
Alinéa 1

Choix des spécialités et options

NOM de la collectivité ou
de l'établissement =

informe le CDG13 de ses estimations en matiere de recrutement et d'évolution de carriére des personnels pour l'organisation de I'examen professionnel
d'ingénieur territorial dans les spécialités et options suivantes :

SPECIALITES
Options

& PARTIE A REMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

PREVISION DES BESOINS 2010

PREVISION DES BESOINS 2011

INGENIERIE, GESTION TECHNIQUE ET ARCHITECTURE

Construction et batiment

Centres techniques

Logistique et maintenance

INFRASTRUCTURES ET RESEAUX

Voirie et réseaux divers

Déplacements et transports

PREVENTION ET GESTION DES RISQUES

Sécurité et prévention des risques

Hygiéne, laboratoires, qualité de I'eau

Déchets, assainissement

Sécurité du travail

URBANISME, AMENAGEMENT ET PAYSAGES

Urbanisme

Paysages, espaces verts

INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

Systémes d'information et de communication

Réseaux et télécommunications

Systémes d'information géographiques, topographie

TOTAUX

Fiche EXAMEN INGENIEUR - Aliinéa 1

Fait a le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

43-INGall-E



: EXAMEN DE CONTROLEUR DE TRAVAUX
=k
— 13

Choix des options

NOM de la collectivité ou
de I'établissement =»

informe le CDG13 de ses estimations en matiére de recrutement et d'évolution de carriére des personnels pour l'organisation de I'examen professionnel de controleur
de travaux dans les options suivantes :

& PARTIE A REMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

OPTIONS
PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

Routes, voiries et réseaux divers

Voies navigables et ports maritimes

Mécanique

Electromécanique

Batiments

Espaces verts

Imprimerie

Restauration

TOTAUX

Fait & le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

Fiche EXAMEN CONTROLEUR sa-CTTE



EXAMENS DE TECHNICIEN SUPERIEUR
Titre Il de I'article 5 du décret n°95-29 modifié

Choix des spécialités et options

NOM de la collectivité ou
de I'établissement =»

informe le CDG13 de ses estimations en matiére de recrutement et d'évolution de carriére des personnels pour l'organisation des examens professionnels de
technicien supérieur territorial dans les spécialités et options suivantes :

SPECIALITES
Options

¥ PARTIE AREMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

INGENIERIE, GESTION TECHNIQUE

Centres techniques

Logistique et maintenance

BATIMENTS, GENIE CIVI

L

Construction et batiment

Génie climatisation

INFRASTRUCTURE ET RESEAUX

Voirie et réseaux divers

Déplacements et transports

PREVENTION ET GESTION DES RISQUES, HYGIENE

Sécurité et prévention des risques

Hygiéne, laboratoires, qualité de I'eau

Déchets, assainissement

Sécurité du travail

AMENAGEMENT URBAIN

Environnement architectural

Génie urbain

PAYSAGE ET GESTION DES ESPACES NATURELS

Paysages, espaces verts

Espaces naturels

INFORMATIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

Systeémes d'information et de communication

Réseaux et télécommunications

TECHNIQUES DE LA COMMUNICATION ET DES ACTIVITES ART ISTIQUES

Artisanat et métiers d'art

Arts graphiques

Métiers du spectacle

Audiovisuel

TOTAUX

Fiche EXAMENS TECHNICIEN SUPERIEUR - Titre Il

Fait a le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

4.5-TST-E



EXAMEN D'ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE
CPC

-4 | _—

Choix des spécialités

NOM de la collectivité ou
de I'établissement =»

informe le CDG13 de ses estimations en matiére de recrutement et d'évolution de carriere des personnels pour l'organisation de I'examen professionnel d'Adjoint
technique de 1ére classe dans les spécialités suivantes :

® PARTIE AREMPLIR PAR LA COLLECTIVITE &

SPECIALITES
PREVISION DES BESOINS 2010 PREVISION DES BESOINS 2011

BATIMENT, TRAVAUX PUBLICS, VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

ESPACES NATURELS, ESPACES VERTS

MECANIQUE, ELECTROMECANIQUE

RESTAURATION

ENVIRONNEMENT, HYGIENE

COMMUNICATION SPECTACLE

LOGISTIQUE, SECURITE

ARTISANAT D'ART

CONDUITE DE VEHICULES

TOTAUX

Fait & le

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la collectivité

Fiche EXAMEN ADT1c (promotion interne) 4.6 - ADTIC-E



