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FPdle Emploi Territorial o
Service Concours Arrété CONC_2023_36

Le Président
Georges CRISTIANI

ARRETE DU PRESIDENT

Aix-en-Provence, le mercredi 19 avril 2023

Arrété portant composition du jury des concours externe et internes d’accés au grade de
Gardien-brigadier de police municipale, session 2023.

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches-du-Rhéne,
* VU le Code général de la Fonction Publique,

* VUlaloin® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

* VU la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 modifiée de transformation de |a fonction publigue,

= VU la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 modifiée relative & la gestion de la sortie de crise
sanitaire,

= VU l'ordonnance n°2020-1694 du 24 décembre 2020 modifiée relative a l'organisation des
examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

* VU le décret n°2020-437 du 16 avril 2020 modifié pris pour I'application des articles 5 et 6
de l'ordonnance n°2020-351 du 27 mars 2020 relative & l'organisation des examens et
concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

VU le décret n° 2022-122 du 4 février 2022 prorogeant I'application des dispositions relatives
a l'organisation des examens et concours d’accés a la fonction publique pendant la crise
sanitaire née de I'épidémie de Covid-19,

= VU le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions genérales de
recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables
aux fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale,

* VU le décret n°2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des
membres des jurys et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des
fonctionnaires relevant de la Fonction Publique de I'Etat, de la Fonction Publique Territoriale et
de la Fonction Publique Hospitaliére,

* VU le décret n°87-1107 du 30 décembre 1987 modifié portant organisation des carriéres des
fonctionnaires territoriaux de catégorie C,

= VU le décret n°2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif & I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale,
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= VU le décret n® 94-932 du 25 octobre 1994 modifié relatif aux conditions d'accés et aux
modalités d’organisation du concours pour le recrutement des agents de police municipale,

* VU le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

= VU Parrété du 19 juin 2007 fixant la liste des concours et les régles de composition et de
fonctionnement des commissions d’équivalences de dipl6mes pour I'accés aux concours de |a
Fonction Publique Territoriale,

* VU le décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises
pour se présenter aux concours d'accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique,

= VU le décret n°2020-523 du 4 mai 2020 relatif & la portabilité des équipements contribuant a
l'adaptation du poste de travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des
procédures de recrutement et des examens en faveur des agents publics et des candidats en
situation de handicap,

= VU rarrété du 26 juillet 2007 fixant les équivalences de diplémes requises pour se présenter
aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la Fonction Publique subordonnés a la
possession de dipldmes ou titres sanctionnant un niveau d'études déterminé relevant d’'une
formation générale ou de plusieurs spécialités de formation,

= VU le décret n°2020-1695 du 24 décembre 2020 modifié pris pour I'application des articles
7 et 8 de l'ordonnance n°2020-1694 du 24 décembre 2020 relative a l'organisation des
examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

= VU le décret n°2021-376 du 31 mars 2021 pris en application de |'article 36 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale en
vue de limiter l'inscription d'un candidat a un concours permettant I'accés & un emploi du méme
grade organisé simultanément par plusieurs centres de gestion,

=  VUle décret n°2021-699 du 1°" juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la
gestion de la sortie de crise sanitaire,

= VU le recensement des besoins effectué par les Centres de Gestion de la Région Provence-
Alpes-Cote d'Azur,

= VU Tlarrété CONC_2022_50 du 2 septembre 2022 portant ouverture par le Centre de Gestion
des Bouches-du-Rhéne en conventions avec les Centres de Gestion des Alpes-de-Haute-
Provence, des Hautes-Alpes et du Vaucluse des concours externe et internes d’accés au grade
de Gardien-brigadier de police municipale, session 2023.
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ARRETE

ARTICLE 1:

Le jury des concours externe et internes d'accés au grade de Gardien-

brigadier de police municipale est composé de la fagon suivante :

PRENOM / NOM

FONCTION / COLLECTIVITE

Collége des Elus

Jean-Christophe DAUDET

Maire de Barbentane

Bernard DESTROST

Maire de Cuges les Pins
Président du jury

Héléne GENTE

Maire de Mallemort

Patrick MINEO

Adjoint au Maire - Mairie d’Allauch

Jean-Baptiste SAGLIETTI

Adjoint au Maire
Mairie de Chateauneuf-les-Martigues

Martial VADON

Conseiller municipal - Mairie de Sénas

Collége

des Fonctionnaires

Erik DELWAULLE

Directeur Général des Services
Mairie de Meyrargues

Stéphane DUONG

Directeur Prévention, Sécurité et voie publique
Mairie d'Alés et Alés Agglomération

Marie-Mathilde MOENARD

Directrice Générale des Services
Mairie de Saint Maximin la Sainte Baume
Présidente suppléante

Daniel OLIVE

Chargé de mission - Mairie d'Istres

Laetitia PERO

Représentante du personnel de catégorie C

Marie RAYNAL

Directrice Générale des Services
Mairie de Plan d’'Orgon

Collége des Personnalités Qualifiées

Gérald BROCHU

Commandant de brigade pensionné
Gendarmerie de Marseille

Fabrice CASTOLDI

Magistrat de I'ordre judiciaire

Véronigue CHESSE

Psychologue agréée auprés des tribunaux

Agnes DECAGNY

Psychologue agréée aupres des tribunaux

Pascale GEBERT

Psychologue agréée aupres des tribunaux

Linda HOUARI

Cheffe du bureau des armes
Préfecture des Bouches-du-Rhone
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Berger

Levrailt

ARTICLE 2: Sous l'autorité du jury, des examinateurs associés pourront étre
désignés par arrété, en plus des membres du jury mentionnés ci-dessus, pour participer
al'épreuve d’admission.

ARTICLE 3: Le présent arrété sera publié sur le site Internet et affiché dans les
locaux du CDG 13.

ARTICLE 4: Le présent arrété pourra faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal
Administratif de Marseille dans le délai de 2 mois & compter de la date de sa publication.

ARTICLE5: La Directrice du CDG 13 est chargée de I'application du présent arrété
dont ampliation sera transmise a Monsieur le Préfet du Département des Bouches-du-
Rhéne.

Georges CRISTIANI
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