
CENTRE DE GESTION DE LA  

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE  

BOUCHES-DU-RHÔNE 

 

w w w . c d g 1 3 . c o m  

Les Vergers de la Thumine - CS10439 

Boulevard de la Grande Thumine 

13098 Aix-en-Provence Cedex 02 

tél. 04 42 54 40 50 fax. 04 42 54 40 51 

 

 

 

 
   
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FORMATION DES 

TRAVAILLEURS HANDICAPES 

EN RECHERCHE D’EMPLOI 

Projet expérimental 
 
 
 
 
  

 



2 
 

 

 

Contexte 
 

Dans le cadre des pol i t iques «  handicap » menées au n iveau nat ional,  des 

convent ions ont été mises en p lace par  le  FIPHFP avec le Cap Emploi,  le  CDG 

et  le  CNFPT, l ’object i f  étant  notamment de favor iser  et  fac i l i ter  l ’accès à l ’emplo i  

des travai l leurs handicapés.  

Le FIPHFP subvent ionne et  accompagne le proje t qui  est  écr i t  c i -après.  

Depuis p lus ieurs années, i l  a été fa it  le constat,  par le service remplacement du 

CDG13, de d if f icu ltés pour  sat isfa ire les  besoins des col lec t iv i tés  dans le 

domaine de la comptabi l i té ,  de la f inance et de la carr ière .  

Or, la  Bourse de l ’Emplo i et le Cap Emploi tota l isent un cer ta in nombre de 

curr icu lum-vitae de demandeurs  d ’emplo is,  d iplômés ou expér imentés en f inance 

et /ou comptabi l i té .  

Et, après une format ion spéc if ique, ces demandeurs d ’emplo is pourra ient tout à  

fai t  prétendre à occuper ce type de poste.  

 

 

 

Présentation du cadre d’intervention des différentes structures.  
 

 

 

 CNFPT  
  Convent ion avec le FIPHFP sur 3 ans avec un axe sur la format ion de 

demandeur d ’emplo i .  

  Possib i l i té  d’accompagner  des personnes en s ituat ion de han dicap sur 

des format ions,  soi t  dans un cadre des s tages exis tants,  so i t  dans la 

mise en p lace d ’opérat ions spéc if iques s i  le  nombre de stagia ires  est 

suf f isant  (une douzaines de personnes à minima).  

  Part ic ipat ion à un projet  du même type sur le département  04.  

 

 

 Cap Emploi  
  Possib i l i té de f inancer des formations pour des travai l leurs handicapés 

inscr i ts au Cap Emploi  à par t i r  d ’un cahier  des charges et d ’un devis.  

  Retours  pos it i fs  d ’expér iences s imila ires dans un secteur pr ivé.  

 

 

 CDG  
  Convent ions avec le FIPHFP et le  Cap Emploi pr inc ipalement dans le 

cadre de remplacements.  

  Expér ience s imi la ire pos it ive menée i l  y a 10 ans avec le pôle Emploi  

et  le  CNFPT.  
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Objectif du projet : 
 

Permettre à des travai l leurs handicapés en recherche d ’emplo i de pouvoir  se 

pos i t ionner  p lus aisément sur certa ins  postes de la fonct ion publ ique terr i tor ia le.  

Permettre aux col lec t iv i tés  de pouvoir  recruter  des personnes compétentes sur  

des mét iers  en tension.  

 

 

I .  Projet de formation :  

 

 

 Compétences les plus demandées par les collectivités (sur des 

postes de remplacement)  : 

 

  Gest ion des mandats de dépenses et de t i t res de recettes ,  

  Contrô le des fac tures,  

  Engagement,  l iqu idat ion et  vér i f icat ion des opérat ions comptables,  

  Suiv i  du budget,  

  Connaissance des nomenclatures (M14, M49,  M22),  

  Suiv i  comptable et f inanc ier des marchés publics ,  

  Sais ie des é léments  de paye,  

  Connaissance des Logic ie ls  de gest ion les  p lus  courants  (Magnus et E 

Magnus/ Berger Levrault ,  Hél ios (progic ie l t résorer ie) ,  Vegas).  

 

 

 Niveaux pré-requis définis  :  
 

  BEP-CAP comptabi l i té ,  
  Bac Profess ionnel  en comptabi l i té,  
  Expér ience profess ionnel le dans le domaine.  

 

 

 Dispositif de formation : 
 

  Format ion rémunérée,  
  Format ion théor ique axée sur la connaissance des col lect iv i tés  

terr i tor ia les,  le  statut ,  la paie,  la  comptabi l i té et  le  budget,  
  Format ion prat ique en col lect iv i té permettant à la  personne d’être 

rapidement  opérat ionnelle dans le cadre d ’un remplacement .  
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 Contenu de la formation : 
  Présentat ion du s tage (0,5 jour)  

  Format ion théor ique  :  module 1 Fonct ion Publique -Statut-Paie 

o  « Se s i tuer  en tant qu’acteur du service publ ic  »  (2 jours)  

o  « Le s tatut  :  les bases  » (3 jours)  

o  « L’établ issement  de la paye  »  (2 jours)  

  Format ion prat ique en col lec t iv i té -à prévoir  en pér iode d ’établ issement  

de la paye (10 jours)  

  Retour  d ’expér ience suite au s tage (0,5jours)  

  Format ion théor ique  :  module 2 Budget-comptabi l i té  

o  « La découverte du budget  » (4 jours)  

o  « Exécuter un budget  » (3 jours)  

o  «  Aspects  f inanciers  et  comptables des marchés publ ics  » (3 

jours)  

 

 

 Nombre de candidats :  

  1 groupe de 12 stagia i res  

 

 

 Choix des candidats :  
  Une première sélect ion des CV ef fectuée  par le Cap Emploi et le  

CDG13,  

  Une réunion d ’ information à dest inat ion des personnes pouvant 

candidater à cet te formation avec le CNFPT, le  Cap Emp loi  et le  

CDG13,  

  Des entret iens réal isés par  Cap Emploi -CDG13 pour  retenir  les  

personnes ayant  les  prof i ls  les p lus adaptés pour suivre la  format ion.  

  Commission de val idat ion des entrées CNFPT/CDG13/Cap Emploi.  

 

 

 Projet de calendrier : 
 
 

Janvier  

  Présélect ion des candidats  

  Réunion d ’ information  

  Entret iens  

  Réunion pour  la  val idat ion des candidatures 

retenues  

Février  

  Montage des doss iers par  les  personnes en 

recherche d ’emploi  pour  obtenir  une rémunérat ion 

par  l ’AGEFIPH  

  Mise en p lace des convent ions  avec les col lect iv i tés  

Mars-Mai    Mise en œuvre de la format ion  

Juin   Réunion de retour d ’expér ience  
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II. Evaluation de la formation : 
 

A chaque f in  de stages prat iques,  une évaluat ion té léphonique avec les  

col lec t iv i tés  d ’accuei l  a été ef fectuée a ins i qu’une évaluat ion avec les stagia ires.  

 

Comme indiqué c i -dessus,  la  format ion est découpée comme suit  :  

 

Première session :  Environnement terr i tor ia l,  carr ière et  paie  

 

-  Une formation théor ique du 14 au 22/03/13 sur le s tatut  et la paie,  

-  Une formation prat ique du 25 mars au 8 avr i l  2013 en col lec t iv i té.  

 

A la suite de ce stage prat ique,  une première évaluat ion a été ef fectuée avec les  

12 stagia ires et les partenaires concernés.  

 

Un tour  de table a montré que les  stagia ires éta ient ravis  de l ’accueil  ch aleureux 

des col lect iv i tés  qui se sont  mobi l isées autour du projet.  

 

I ls  ont  été unanimes à expl iquer  que les  cours  théor iques reçus éta ient  en  

adéquation avec le s tage prat ique qu’ i ls  ont  ef fectué, sauf  une qui  a dû le 

démarrer  par  la comptabi l i té ,  la  pra t ique en matière de paie et  de carr ière sera 

appl iquée lors du prochain s tage.  

 

Pour  cer ta ins  d ’entre eux,  l ’accès à l ’ informat ique n’a pas ét é évident,  soi t  par  

manque de temps du tuteur, so i t  par  manque de poste de travai l .  Quelques 

stagia ires  ont  noté une pet i te  «  f rust rat ion ». 

 

Deux personnes doivent changer d ’établ issement pour le second stage  :  un au 

CCAS d’Aix et  l ’autre à l ’Of f ice du Tour isme de Salon.  

 

Deuxième session :  F inances,  comptabi l i té ,  marché publ ic  

 

-  Une formation théor ique du 9 au 22 avr i l  inc lus  

-  Une formation prat ique en col lec t iv i tés  du 23 avr i l  au 17 mai mat in 

inclus .  

 

Les premiers  comptes - rendus ef fec tués avec les  col lec t iv i tés d ’accuei l  ont été  

très  pos i t i fs .  Dans l ’ensemble,  e l les ont  t rouvé le projet  très in téressant et nous 

invi tent à renouveler l ’expér ience.  

 

I l  ressor t de ce dernier stage  que le groupe sélect ionné a été par t icu l ièrement  

performant .  

Les s tagia ires  se sont montrés sér ieux,  motivés, impliqués et  ont fai t  preuve 

d’une adaptabi l i té  assez impress ionnante «  aux dires  des tuteurs ».  

 

Les cours  suiv is  ont été en parfa ite adéquat ion avec le stage prat ique.  

 

Deux d’entre eux ont été déçus de ne pas avoir  pu met tre en prat ique les cours  

reçus en mat ière de comptabi l i té.  Comme évoqué dans la première sess ion cela 

peut provenir  du manque de d isponib i l i té des agents du service ou par  manque 

de poste de travai l .  

 

Malgré tout ,  les  s tagia ires  sont  très  sat isfa its  de cette opérat ion et  espèrent  

« décrocher  » un emploi ou tout  au moins un remplacement  dans une col lect iv i té .  
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En conc lus ion,  ce projet expér imental a été t rès  sat isfa isant  tant  au n iveau 

humain qu’au n iveau professionnel .  L ’object i f  étant b ien entendu de permett re 

aux col lec t iv i tés de pouvoir  recruter  des personnes compétentes sur des mét iers  

spéc if iques dans le cadre de l ’ inser t ion de travai l leurs handicapés et de se  

rapprocher  des 6% de leur  ef fec t i f .  

 

     &  

 

 

Le CDG et le Cap Emploi  ont suiv i les démarches des stagia ires depuis  la  f in de 

leur  stage.  

 

Aujourd’hui le constat  suivant  a été fai t  :  

 

-  1 est  en contrat 20h en qual i té  de secréta ire  

-  1 a été recruté dans un Etabl issement Public d ’Etat à Marsei l le  

-  1 a pu avoir  un CUI à Eyguières  

-  1 pour  qui le s tage lu i a donné l ’envie de poursuivre  ses études en 

Master 1  

-  1 est  recruté comme aide comptable  

-  1 a obtenu un contrat jusqu’à f in  décembre  

-  1 est  recruté au CDG13 de juin 2013 à mars 2014  en remplacement  

-  1 recruté en CAE dans un Etabl issement  Publ ic depuis ju in 2013  

 

Sur un groupe de 12 personnes, le résul tat  est  très sat isfaisant ,  même si tous 

les contrats obtenus ne débouchent  pas forcément  dans le Secteur Public  

Terr i tor ia l .  

 

Le CDG13 remerc ie les col lec t iv i tés  qui se sont invest ies  dans ce projet qui  

n’aurait  pas pu about ir  sans e l les  :  Aix-en-Provence et  CCAS, Ar les,  

Châteaurenard,  Châteauneuf  les  Mart igues,  Fuveau,  Gardanne,  La Barben,  La 

Destrousse,  Les Pennes Mirabeau, Salon et Velaux.  

 

El les  ont mis  tout en œuvre pour  accuei l l i r  les  stagia ires au sein de leur  s truc ture  

af in que le stage prat ique se passe dans les  mei l leures condit ions.  

 

 


