
Convention de participation
Santé
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Intervention 
Centre de Gestion 

des Bouches-du-Rhône
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PRESENTATION DU GROUPEMENT



Organisation de la MNT

Délégation Sud-Est (Auvergne Rhône-Alpes PACA Corse)

Déléguée Régionale Sud Est : Faiza MANSOURI

Responsable Solutions Collectivités : Virginie THILLY

SECTEUR PROVENCE MEDITERRANEE CORSE



Lôagence de MARSEILLE
Quartier LA JOLIETTE

104 , BOULEVARD DES DAMES

13002 MARSEILLE

TEL : 09 72 72 02 02

OUVERTURE AU PUBLIC DU LUNDI AU VENDREDI : 

9H00 À12h30

13H30 A 17H00 
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Un groupement solide, spécialiste de la FPT

Première mutuelle 

de la fonction publique territoriale en santé 

et en prévoyance.

Premier acteur de lôassurance sant® et le 

premier opérateur national de services de 

soins et dôaccompagnement. 



77

> Assureur et gestionnaire du contrat santé

Å Déploiement opérationnelle de la convention de participation

Å Suivi technique du régime

Å Interlocuteur de proximité

> Mandataire et coordinateur du groupement

Les missions des membres du groupement
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LA PARTICIPATION EMPLOYEUR



Une participation financière en hausse depuis 

le décret de 2011, mais qui demeure limitée et hétérogène

Plus de collectivit®s participenté

56 % des collectivités en santé et 69 % en prévoyance 

+ 25 % entre 2011 et 2017

é MAIS CETTE PARTICIPATION EST TRĈS IN£GALE

Des montants mensuels variables. 

En moyenne (déclaratif) : 17ú en santé et 11ú en prévoyance 
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La protection sociale complémentaire 
des agents territoriaux



La participation financière des collectivités : un 

cercle vertueux

Accroissement de la mutualisation

Baisse des cotisations

Hausse du nombre de personnes couvertes
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La protection sociale complémentaire 
des agents territoriaux



La participation employeur 

ÁLa participation constitue une ñaide ¨ la personneò: 

ÁElle doit-être fixée sous forme d'un montant unitaire en euros par agent, 

par délibération 

ÁElle peut-être modulée pour des raisons sociales (revenu, famille, 

indiceé.)

ÁElle vient en déduction de la cotisation due par l'agent pour une 

couverture santé et/ou prévoyance

ÁElle est soumise à impôt sur le revenu, CSG/RDS
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{ƛƎƴŀǘǳǊŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ 
et des conditions particulières tripartites : 

CDG - Collectivité -MNT  

Décision de participation 
(montant, modalités)

±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ
par le comité technique puis par délibération 

Déploiement dans votre collectivité
όǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƎŜƴǘΣ

accompagnement et permanences)

Participation employeur : Rappel de la mise en îuvre du dispositif
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Lôancienne convention prendra 

fin automatiquement au 31 décembre 2018

Vos agents qui adhéraient à ce dispositif

ne seront plus couverts au 1er janvier 2019
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CONVENTION DE PARTICIPATION
SANTE



Rôle de la complémentaire santé?
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Le r¹le dôune compl®mentaire sant® est de compl®ter les remboursements de 

lôAssurance Maladie (r®gime obligatoire). 

Les prestations sont présentées en pourcentage de la base de remboursement 

de la sécurité sociale, ou directement en euros.

A noter : dans tous les cas, le remboursement de la mutuelle ne dépassera jamais la 

dépense réelle. 

Le but est dôall®ger voir de supprimer votre reste ¨ charge.

Elle peut rembourser des prestations non prises en charge par la Sécurité 

Sociale comme lôost®opathie, implants dentaires, op®ration de la myopie, 

vaccinsé



Qui peut adhérer ?
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Le Membre Participant :
ÅTitulaires et stagiaires CNRACL 

(CNRACL : Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales)

·TitulairesIRCANTEC 
(IRCANTEC : Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires)     

ÅContractuels

ÅRetraités de la collectivité

Les ayants droit :

ωLe conjoint, partenaire de PACS, ou concubin (même domicile fiscal)



Qui peut adhérer ?
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Les ayants droit :

Å Les enfants à charge :

- Être âgé de moins de 18 ans non salarié et ayant droit de lôadh®rent(concernant le

nouveau-né, lôadjonctiondoit intervenir dans les 3 mois de la naissance pour bénéficier

de la prime maternité).

- Être âgé de 27 ans au plus, sur présentation dôunjustificatif :

V Sôils poursuivent des ®tudes 

V Sôils sont sous contrat dôapprentissage

V ątre ¨ la recherche dôun emploi et inscrit ¨ P¹le Emploi,

V Travailleur CAT

V Sans limite dô©ge, sôils sont titulaires dôune carte dôinvalidit®

Å Les ascendants non imposables, à la charge fiscale et matérielle exclusive de 

lôadh®rent



La Garantie Santé  
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ω 4 niveaux de garanties avec notamment des  remboursements renforcés sur les 
ǇƻǎǘŜǎ hǇǘƛǉǳŜκ5ŜƴǘŀƛǊŜκŘŞǇŀǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƘƻƴƻǊŀƛǊŜǎ

Å/ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ Υ tƻǎǎƛōƭŜ Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŀŘƘŞǊŜǊ Ł ƭŀ ƎŀǊŀƴǘƛŜ 
initiale durant une année. 
Passé ce délai, la demande peut être réalisée à tout moment.
[ŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊǾƛŜƴǘ ŀǳ мŜǊ ƧƻǳǊ Řǳ Ƴƻƛǎ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΦ

ω tŀǎ ŘŜ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ŎŀǊŜƴŎŜ

ω 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ

ÅDes tarifs attractifs et mutualisés au sein de la convention santé



Détail de la garantie 
Frais médicaux
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