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Organisation de la MNT

Délégation Sud-Est (Auvergne Rhéne-Alpes PACA Corse)

Déléguée Régionale Sud Est : Faiza MANSOURI

Responsable Solutions Collectivités : Virginie THILLY

SECTEUR PROVENCE MEDITERRANEE CORSE

Joélle BAISSAT

Responsable du Secteur Véronique BOYDENS

Responsable développement
Bouches du Rhéne

Provence Méditerranée Corse

Antoine REGNIER-VIGOUROUX Corinne VENISSAC
— Responsable Développement
Responsable des agences de Toulon et
o . Vaucluse
d'Ajaccio

Agence de Agence Vanessa BAZANI

Toulon d’Ajaccio — Responsable Développement
& conseillers 1 conseiller Var
d'agence + 1 d'agence

BTS

Guillaume ROUFFET-QUILICHINI
— Responsable développement
Corse

Mutualisation de la téléphonie, toutes les agences sont susceptibles de traiter les
appels quel gu'en soit 'origine
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L6agence de MARSEI LLE
Quartier LA JOLIETTE

104 , BOULEVARD DES DAMES
13002 MARSEILLE
TEL:09 72 72 02 02

OUVERTURE AU PUBLIC DU LUNDI AU VENDREDI :
9HO00 A12h30
13H30 A 17HO0
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Un groupement solide, spécialiste de la FPT

GROUPE
, A . Harmonie
Prgmlgr ac';eur dg | 6 a ¢ mutuelle tI®
premier opérateur national de services de VYV
GROUPRE

soins et dobébaccompag
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MNT
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SROUPE VYV

de la fonction publique territoriale en santé
et en prévoyance.
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Les missions des membres du groupement

GROUPE

Vyv > Mandataire et coordinateur du groupement

, A Déploiement opérationnelle de la convention de participation
MNT A Suivi technique du régime

B e ast o boc il A Interlocuteur de proximité
SROUPE VYV
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LA PARTICIPATION EMPLOYEUR




La protection sociale complémentaire E?é
des agents territoriaux UTILEZ

Pl us de collectivit®s participenteée
/\/4 56 % des collectivités en santé et 69 % en prévoyance

ﬂtﬂ[l entre 2011 et 2017

¢ MAI'S CETTE PARTI CI PATI ON EST TRCS | NEGALE
% Des montants mensuels variables.
En moyenne (déclaratif) : en sante et en prevoyance
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Le service public local

La protection sociale complémentaire TILE%
des agents territoriaux S SUOTIDIEN ™\

- Accroissement de la mutualisation

ﬁ Baisse des cotisations
‘e [
4 Hausse du nombre de personnes couvertes

Cerclevertueus
e L3 participation
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La participation employeur

r

AlLa participation constitue une nal

A Elle doit-étre fixée sous forme d'un montant unitaire en euros par agent,
par délibération

A Elle peut-étre modulée pour des raisons sociales (revenu, famille,
Il ndi ceée.)

A Elle vient en déduction de la cotisation due par I'agent pour une
couverture santé et/ou prévoyance

A Elle est soumise & imp6t sur le revenu, CSG/RDS
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Participation employeur Rappel de I ¢

4 . - )
Décision de participation

(montant, modalitées)
+Ff ARFGA2Y RS fQFRKSaAz2y |t I 02y dS
par le comité technique puis par délibération

l

{A3TYl 0d2NE O2y@SyiuA2y RQIFI RKS&A2:
et des conditions particulieres tripartites :
CDG Collectivite-MNT

l

Déploiement dans votre collectivité
ONBdzyA2ya RQAYTF2NXIqA2Y | 3Syl.
accompagnement et permanences)

.
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L6ancienne convention prendr a

Vos agents qui adhéraient a ce dispositif
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CONVENTION DE PARTICIPATION
SANTE




Le r1l e doune compl ®mentaire

sant ® est
| 60Assurance Maladie (r®gi me obl

i gat ol r

Les prestations sont présentées en pourcentage de la base de remboursement
de la sécurité sociale, ou directement en euros.

A noter : dans tous les cas, le remboursement de la mutuelle ne dépassera jamais la
dépense réelle.

Le but est doball ®ger voir de suppri mer

Elle peut rembourser des prestations non prises en charge par la Sécurité
Sociale comme | 6ost ®opathi e, I mpl ant s
vaccinse

4
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Qui peut adherer ?

ATitulaires et stagiaires CNRACL
(CNRACL : Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivitep Locales

- TitulairesIRCANTEC
(IRCANTEC : Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires)

A Contractuels

ARetraités de la collectivité

wLe conjoint, partenaire de PACS, ou concubin (méme domicile fiscal)
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A Les enfants a charge :

- Etre 4gé de moins de 18 ans non salarié et ayant droit de | 6 a d h (@oncernant le
nouveau-né, | 60 a d | daatdnteivamindans les 3 mois de la naissance pour bénéficier
de la prime maternite).

- Etre 4gé de 27 ans au plus, sur présentation d 6 justificatif :
®t udes

V S6il's poursuivent des

V S6il s sont sous contrat
V agtre | a recherche doun
V Travailleur CAT

VSans | imite do6o©ge, so0il s

doapprent.i
empl oI et

s s a
I n

sont ti tul ai

A Les ascendants non imposables, a la charge fiscale et matérielle exclusive de

Oadh®r ent

4
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La Garantie Santé &

w4 niveauxdlesgarantieavec notamment des remboursements renforces sur les

LJI2A0S4& hLIWOAILdzZSk5SYyualF ANBKRSLI aaSySyida R

Al KIFIyasSySyi RS yA@SlIdz RS IINYYIASE Y |t
initiale durant une année.

Passé ce delai, la demande peut étre réalisee a tout moment.
[ RIFIGS RQSTFFSG RS fF Y2RATFAOFGAZ2Y AW

w tFrad RS RStFA RS OIFNBYOS
w 58 y2YONBdzE aASNWAOSa | aaz20ASa

A Des tarifs attractifs et mutualisés au sein de la convention santé
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Détail de la garantie 5




