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Vv N° de I'annonce :

COMMUNE :
SAINT-REMY-DE-PROVENCE  2021-1-9019+ 9022

Dans le cadre d’emplois des : Rédacteurs territoriaux + Techniciens territoriaux
Dans le grade :

Type d’emploi : Permanent

Famille de métier : Environnement

Temps de travail : 35H

Service : Environnement

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION POUR LA TRANSITION ECOLOGIQUE (H/F)

MISSIONS PRINCIPALES

Contribuer a traduire la stratégie de la collectivité en programme d’actions,

Echanges et concertation avec les services internes pour collecter les données utiles a la réalisation des
actions, de méme avec les structures partenaires,

Travail en collaboration avec les services et partenaires extérieurs pour mener a bien les projets,
Gestion et conduite des projets sur les plans techniques et administratifs,

Gestion du traitement et de la création de données avec les outils (matériels et logiciels) adaptés

PROFIL SOUHAITE

Formation supérieure en environnement (Bac + 3 minimum), connaissances des collectivités locales,
Maitrise des enjeux de transition écologique

Connaissances en environnement (biodiversité, forét communale, OLD, hydraulique, agriculture...)
Connaissances de base en urbanisme (PLU, foncier, cadastre, ...) services techniques (réseaux, voirie,
patrimoine arboré, espaces verts ...) notamment,

Capacité d’analyse et de synthése, force de proposition

Rigueur, autonomie et organisation dans le travail ; capacité a rendre compte,

Qualités relationnelles et esprit d’équipe

Remplacement temporaire dans le cadre d’'un congé maternité

DESTINATAIRE DES CANDIDATURES
Adresser lettre de candidature accompagnée d’un curriculum vitee avant le 04/03/2021

A l’adresse suivante :

LA COMMUNE DE SAINT-REMY-DE-PROVENCE
Place Jules Pellissier

13210 ST-REMY-DE-PROVENCE

Pour tout renseignement, s’adresser au service des ressources humaines :
m.mounier@yville-srdp.fr

CDG 13 Les Vergers de la Thumine - CS 10439 - Boulevard de la grande Thumine 13098 Alx-en-Provence Cedex 02
www.cdg13.com



