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Propos introductifs :

Le rapport du jury s'adresse a I'ensemble des candidats qui souhaitent présenter le
concours externe et le troisieme concours d'agent territorial spécialisé des écoles
maternelles principal de 2éme classe

Il est également destiné aux différentes structures qui dispensent des préparations pour
ces concours.

Il s'agit de dresser un bilan statistique du déroulement des concours, mais surtout
d’apporter I'analyse du jury sur la prestation des candidats lors des différentes épreuves.
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Troisi@me concours avec épreuves :

Le troisiéme concours est ouvert aux candidats justifiant de I'exercice, pendant une duree
de quatre ans au moins, d'une ou plusieurs activités professionnelles, quelle qu’en soit la
nature, d’'un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée elue d'une collectivité
territoriale ou d'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable d'une
association y compris bénévole, d’'une association.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou
plusieurs mandats aura été simultané ne sont prises en compte qu'a un seul titre.

La durée des activités exercées dans le domaine professionnel ou associatif, ou en vertu
d’un mandat local, ne peut étre prise en compte pour I'accés au troisiéme concours que
si le candidat n'avait pas, lorsqu'il les exergait, la qualité de fonctionnaire, de magistrat, de
militaire ou d’agent public (Article 36 de la Loi 84-53 du 26 janvier 1984).

d) L’épreuve d’admissibilité :

Le concours externe et le troisiéme concours comportent chacun une épreuve
d’admissibilite.

Pour le concours externe, il s'agit de répondre a vingt questions a choix multiple
portant sur des situations concrétes habituellement rencontrées par les membres du
cadre d'emplois dans I'exercice de leurs fonctions (durée : 45 mn ; coefficient 1).

L’épreuve d'admissibilité du troisiéme concours consiste en une série de trois a cing
questions a réponse courte posées a partir d'un dossier succinct remis aux candidats
portant sur les problémes susceptibles d'étre rencontrés par un agent territorial specialiseé
des écoles maternelles dans l'exercice de ses fonctions (durée : 2 h ; coefficient 1).

e) L’épreuve d’admission :

Le concours externe et le troisitme concours comportent chacun une épreuve
d’admission.

Pour le concours externe il s’agit d'un entretien permettant d'apprécier I'aptitude du
candidat et sa motivation a exercer les missions dévolues aux membres du cadre
d'emplois ainsi que ses connaissances de l'environnement professionnel dans lequel il
sera appelé a exercer ses fonctions (durée : 15 mn ; coefficient 2).

L'entretien du troisiéme concours, lui, débute par une présentation par le candidat de
son expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises a cette
occasion, sur la base d'un document retragant son parcours professionnel. Ce document,
établi conformément au modéle fixé par arrété du ministre chargé des collectivites
territoriales, est fourni par le candidat au moment de son inscription et remis au jury
préalablement a cette épreuve.

Cet entretien se poursuit par une conversation visant a apprécier, le cas échéant sous
forme de mise en situation professionnelle, la capacité du candidat a analyser son
environnement professionnel et a résoudre les problémes les plus fréequemment
rencontrés par un agent territorial spécialisé des écoles maternelles (durée : 20 mn, dont
5 mn au plus d'exposé ; coefficient 2).

Toute note inférieure a 5 sur 20 a l'une des épreuves obligatoires d’admissibilité ou
d’admission entraine I'élimination du candidat.
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3. — L’EPREUVE D’ADMISSIBILITE

L’épreuve écrite d’admissibilité de chacun des deux concours s’est déroulée le mercredi
18 octobre 2017 sur les deux sites suivants :

- au Parc Chanot, a Marseille

- au CDG 13 a Aix-en-Provence

Les résultats de I'épreuve d’admissibilité du concours externe:

Note Nombre de candidats

Moins de 05/20 24
De 05/20 409/20 ' 169
' De 09,5/20 4 10/20 ' 277 :
De105/20a1520 | 694
A155/20 SR 43
'De 16/20 & 16,50/20 _ 3
e R N T

De maniére générale, les résultats obtenus sont jugés plutét satisfaisants avec plus de
50% des candidats qui ont obtenu une note située entre 10.5/20 et 15/20. Le jury reléve
également une minorité de candidats excellents qui ont obtenu une note supérieure ou
égale a 17/20. Cependant 24 candidats ont été éliminés dés cette épreuve au vu de leur
note inférieure a 05/20.

La meilleure note a I'épreuve de réponse a 20 questions a choix multiples est de 18/20, la
moins bonne étant 00/20.

Le jury a retenu 89 candidats admissibles pour un seuil d’admissibilité & 15,5/20.

Commentaires des correcteurs

Le sujet a été jugé pertinent et en totale adéquation avec les missions du cadre d’'emplois.
Les différents thémes abordés couvraient le champ professionnel des ATSEM. Le format
de questionnaire a choix multiples ne présentait pas de difficultés. Cependant la présence
de réponses dites pénalisantes a permis d'affiner la sélection des candidats.

’'ensemble des documents du dossier étaient de bonne qualité et d’une réelle aide pour
les candidats.

Le niveau de difficulté semble adapté au niveau requis des candidats, compte tenu de la
présence de trés bonnes copies.

Concernant les connaissances des candidats, le jury souléve d'importantes lacunes sur
I'environnement institutionnel, et notamment sur le cadre hiérarchique et fonctionnel.

Les régles d’hygiéne et de sécurité sont globalement comprises et mises en application.
De plus, les candidats disposent des connaissances nécessaires sur le développement
de I'enfant dans son autonomie et son apprentissage.
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Les résultats du concours externe :

Note Nombre de candidats
Moins de 05/20 0
De 05/20 a 08/20 8
De 08/20 a 09/20 13
De 10/20 a 14/20 40
De 15/20 a 16/20 18
' De 17/20 4 18.5 /20 8

La meilleure note obtenue a I'épreuve d'entretien est de 18.5/20, la moins bonne note est
de 05/20.

Les résultats du troisiéme concours :

Note Nombre de candidats

ﬂoins de 05/20 ) : 1
De 05/20 a 07/20
De 10/20 a 11/20
De 12/20 a 13/20
De 14/20 a 15/20

W N W W

La meilleure note obtenue a 'épreuve d’entretien est de 15/20, la moins bonne note est
de 04.5/20.

Commentaires des examinateurs sur I'épreuve d’entretien

D'une maniére générale, les candidats appréhendent bien les missions du cadre
d’emplois, mais ils doivent approfondir leurs connaissances sur 'environnement territorial
(statut du fonctionnaire, role et missions des collectivites territoriales et de I'Etat en matiére
éducative...) mais aussi sur le fonctionnement institutionnel d’une ecole. Le jury reléve
comme a I'écrit, de grandes confusions sur ce point.

Pour le troisieme concours, concernant I'exposé du candidat sur son parcours
professionnel, le jury regrette des présentations trés descriptives, souvent trop courtes et
ne mettant pas en valeur I'expérience du candidat.

Le jury précise que le document retragant le parcours professionnel du candidat, remis
par les candidats au moment de l'inscription, n'est pas toujours rempli avec suffisamment
de soin et de précision. Ce document permet au candidat d'informer le jury de 'ensemble
de son expérience professionnelle, passée ou présente. S'il n’est pas noté par le jury, ce
document peut permettre au candidat de valoriser sa candidature.

Les candidats doivent prendre conscience du caractére déterminant de cette épreuve au
vu de son fort coefficient et se préparer en conséquence.

Concours externe | Troisi€me concours
Seuil retenu par le jury 14.83/20 13/20
Nombre de candidats admissibles 89 12
Nombre de postes ouverts 28 4
Nombre de postes pourvus 27 4
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