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Apputi aux collectivites

20

EXPERTISE
A 3 385
ETJURIDIQUE CEIRAIE

80% +56 %

des appels proviennent du nombre de sollicitations
des collectivités affiliées de collectivités non affiliées
au CDG 13 au CDG 13 par rapport a 2015

%SSISERZI'RZAITES

3385

dossiers de CAP

dossiers de Conseils
de discipline de 1% instance

161 16

dossiers Comité Technique dossiers de Conseil
(+54% par rapport & 2015) de discipline de recours
(+50% par rapport a 2015)

600

actes gérés
dont 75% d'actes
dématérialisés

Un service relais
pour la coordination
des droits a retraite
des agents du
département

B TEMPS FORT 2016

3 ET 8 MARS 2016 : ORGANISATION
. D'UNE PREMIERE JOURNEE D'ACTUALITE

STATUTAIRE SUR 4 DEMI-JOURNEES,

ayant touchée un total de 192 collectivités

CONSEILEN
RESSOURCES
HUMAINES ET
ACCOMPAGNEMENT
AU CHANGEMENT

155.5

JOURS DE PRESTATIONS

de Conseil en Organisation et RH
aupres de 12 collectivités et établissements publics

123

JOURS CONTRACTUALISES

sur la base de la nouvelle tarification jour

75% des commanditaires sont des collectivités territoriales
(100 % de collectivités affiliees au CDG 13),
25% d'établissements publics ayant contractualisé
avec le service

EXPERTISE ET ACCOMPAGNEMENT
EN ARCHIVAGE

& 623.5

JOURS DE MISSIONS

ont été réalisés dans 35 collectivités publiques

4 établissements
publics de coopération
intercommunale

29 communes

1 syndicat mixte

1 établissement public

A Durée moyenne d'une mission d'aide en archivage :
18 jours



Sante

MEDEFINE PROFESSIONNELLE
ET PREVENTIVE

124

COLLECTIVITES PREVENTION

Y 137 couecnr

CONVENTIONNEES

< ALY AL ET SECURITE
D'INSPECTION AU TRAVAIL
~0 7 Médecins du travail —
(5 équivalents temps plein)
'm‘ 2 Assistantes itinérantes
a 2 Administratifs 268 jours d'intervention ACFI

(agent chargé de la fonction d'inspection)

. )
e_0 z V
S~ 11308 Toars o/t o
' Effectif réel pris en charge N 2016 S

JANVIER 2016 : 91 -
ORGANISATION D'UN participants
6 575 RESEAU PREVENTION
SUR LE THEME DU o
0 Visites médicales RISQUE AMIANTE 53 collectivités

Examens complémentaires 4 newsletters prévention :
\@ les métiers de la petite enfance,

le bruit dans la restauration,
les statistiques d'absentéisme,
les illuminations de Noél

Y //
A\

5EX§49157 INSTANCES MEDICALES
PARACLINIQUES ET HANDICAP
COMPLEMENTAIRES

Participation financiere
des 36 Collectivités Non Affiliées
Explorations

57' 87(y respiratoires
Explorationso 37'52% 229

visuelles Explorations
auditives

Collectivités relevant
des instances médicales

20 2 médecins secrétaires

7 agents instructeurs

l\'l.\ 1 assistante

Z' TEMPS FORT 2016 INSTANCES MEDICALES
29 SEPTEMBRE 2016 : ORGANISATION D'UNE S s @ ia el
1 JOURNEE D'ECHANGES SUR LES ADDICTIONS \/
EN MILIEU DE TRAVAIL, présence de plus de " 33 séances Commission
60 représentants de collectivités (élus, DGS, DRH, de réforme

assistants prévention), et de différents intervenants
tels que ANPAA, MNT, SOFAXIS, CSAPA




Emploi
territorial

EMPLOI ﬁ
— ¢ | 25

DOSSIERS D'ACCOMPAGNEMENT
Création du service emploi au 1% janvier 2016 au recrutement traités pour 24 collectivités

= 4727

m Dossiers en

catégorie A

OFFRES PUBLIEES EN 2016

M Dossiers en

Répartion des DVE par filiére catégorie B

(Déclaration de Vacances d'Emploi) 0 83 n Dossiers en
catégorie C

M 1918 Technique DOSSIERS DE REMPLACEMENT

B 1688 Administrative traités pour 55 collectivités

.\‘ M 276  Animation
M158 Culturelle
483 Maédicosociale

M158  Sécurité
46 Sportive

m 9
~—
=]
2056 3860

créations d’emploi profils dans la CV-Théque

2 669 dont plus de 600 nouvelles
inscriptions en 2016

vacances d'emploi

Z' TEMPS FORTS 2016

9 DECEMBRE 2016 : CONFERENCE 24 MARS 2016 : ORGANISATION DU FORUM
REGIONALE DE L'EMPLOI TERRITORIAL : DES MOBILITES PACA EN PARTENARIAT

un franc succes pour cette 1 édition AVEC LA PREFECTURE DE REGION :

avec 240 participants 800 agents publics présents pour cette 1 édition !

CONCOURS
ET EXAMENS 17 CONCOURS ORGANISES

PROFESSIONNELS et 3 examens professionnels

LE SUCCES
DE 2016

Le CDG 13 a piloté
l'élaboration des sujets
nationaux des épreuves
écrites obligatoires des
concours et examens

professionnels de la 2740 1968 1004 693

candidats  présents soit untaux candidats lauréat

filiere animation inscrits d'absentéisme sur admissibles

l'année de 28,17 %




COMMUNICATION
INSTITUTIONNELLE

L'EXPERTISE DU CDG 13, DEMATERALISEE
OU PAPIER, TOUJOURS A VOS COTES

N UN NOUVEAU SITE INTERNET

» Une communication numérique en essor constant
et cohérente avec 'organisation du CDG 13

* +200 inscrits a la newsletter en 2016

¢ Plus de 300 actualités mises en ligne

54000

visites par mois

202292

utilisateurs par an

36300

newsletters

envoyées par an CDG 13.COM

N UN NOUVEAU MAGAZINE

500

magazines
«Regard Territorial»,
3 fois par an

5200

revues de presse
transmises

aux maires du
département

REGARD TERRITORIAL

Z' TEMPS FORT

UN NOUVEAU CENTRE D'EXAMEN
_L_ AVOCATION REGIONALE

« Plus de 25 élus présents a l'inauguration,
en présence de Michel Amiel, Sénateur-Maire
des Pennes Mirabeau, et Martine Vassal,
Présidente du Conseil Départemental

« Un batiment a la mesure de ['audience
du CDG 13 en matiere d'emploi public

RESSOURCES

N LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Mission Refacturation
remplacement Prise en Charge Autres
(MAD) ressources

Assurance
statutaire

4.18%

Convention
concours
(70633)

18.3%

Produits
des services
(70638)

19.75%
Cotisations facultatives

22.16%

W LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Cotisations
obligatoires

26.54%

Amortissement  Autres dépenses Subvention BA

11.08 %

1.71%

Droit syndical

Charges a
caractére général

15.49 %

Dépenses de
personnel Pris
en Charge

Dépenses de Dépenses de
personnel personnel mis
intervenants concours  a disposition

1.66%

Dépenses de
personnel CDG

56.95 %

NOUVEAU CENTRE D'EXAMEN



2016 : RETOUR EN IMAGES

ORGANISE A L'ECHELON DEPARTEMENTAL ET DIRIGE
PAR SAKINA LARBI, LE CDG 13, FORT DE SES 87 AGENTS,
EST LE VERITABLE PARTENAIRE DES COLLECTIVITES
ET DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

SIGNATURE CHARTE DE COOPERATION DES CDG DE PACA

: 9 DECEMBRE 2016 : SIGNATURE PAR L'ENSEMBLE DES PRESIDENTS
DES CDG DE LA REGION PACA DE LA CHARTE DE COOPERATION
<l ETDELA CONVENTION DE LA MUTUALISATION

CONFERENCE REGIONALE DE L'EMPLOI TERRITORIAL ‘

CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
BOUCHES-DU-RHONE

CDG13
Bd de la Grande Thumine
CS 10439

13098 Aix-en-Provence Cedex 2

tél. 04 42 54 40 50

Z, fax 04 42 54 40 51

www.cdg13.com

17 NOVEMBRE 2016 :
SALON-DE-PROVENCE :
INTERVENTION DE
SAKINA LARBI,

Directrice du CDG 13,

au 2¢ Salon des Maires,

des Elus locaux et des

Décideurs publics
2° SALON DES MAIRES R
_ des Bouches-du-Rhone

Crédits photos : CDG 13, Istock, Fotolia, illustrations de Michel Cambon (CDG 13)






