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COMMUNICATION RESSOURCES
INSTITUTIONNELLE )
»-(0,85%

Assurance o
statutaire ~ —2/| 25/0
’+26,39% ot Missions ’

L conventionnées
Missions

UNE COMMUNICATION

ET DES OUTILS PERFORMANTS du cDe13 ou transférées

» + 480 inscrits a la newsletter en 2017 (2016)

avec une liste de diffusion de plus
de 2500 inscrits

» + de 205 000 utilisateurs
(hausse de 1.4% par rapport a 2016)

!
» Un magazine trimestriel qui traite A —|—2 946
)

de sujets d’experts

RECETTES

Cotisations DE FONCTIONNEMENT
» Refonte de la page d’accueil ergonomique facultatives 2017
du site internet avec de nouvelles (2016) et taux d’évolution
rubriques entre 2016 et 2017

(ex : podcasts vidéos)

At+)H)%

Cotisations
obligatoires
(2016)

A+)0 /47

Dotations aux
amortissements
(2016)

»+599%
Droit syn,dical ’—|—9’56%

. (2016) Autres charges de
CREATION DE NOUVEAUX gestion courante

SUPPORTS DE COMMUNICATION 881?) 67)

» Création de pages thématiques sur le site
cdg13.com (PPCR, Déontologue,..)

» Création d’un nouveau support %
spécialisé : Le Supplément b Y] —/I O 77 0 DEPENSES
juridique regroupant toute l'actualité ) DE FONCTIONNEMENT
statutaire Autres dépenses de 2017
personnel (concours, )z .
» Guide a l'attention des lauréats remplacement ..) et taux d’évolution

des dépenses
entre 2016 et 2017

de concours (2076)

» Une carte de veeux graphique en version
animée

v-9 3%

Charges a caractere
général
(2016)

({2018

LE CDG13 VOUS SOUHAITE
UN TERRITOIRE EN SYNERGIE
& UNE ANNEE PLEINE DENERGIE

“-047%

Dépenses de
personnel CDG
(2016)




CREATIONS D’EMPLOI

TERRITORIAL 4 /69 2731

Administrati
VACANCES D’EMPLOI Ve 3200

Emp\oi 2 716

Technique
0 ; L 8 5 o
EMPLOI 759
OFFRES PUBLIEES EN 2017 Médico-
SUCCES 2017 % el
- . A M +58 3% 259
» Organisation du 1* “Territorial dating” ) Culturelle
le 23 juin 2017, 15 postes a pourvoir, par rapport a 2016
plus de 400 candidatures étudiées et 92
candidats recus en entretien o 75
» Suivi des lauréats de concours a travers +,| OA‘ Sportive 297
des réunions d'information et 5 Animation .
B eI PO & AVIE REPARTITION DES DVE
des entretiens individuels 164 y
DOSSIERS D’ACCOMPAGNEMENT - PAR FILIERE
» Participation active aux forums et AU RECRUTEMENT ;ﬂj:iii A
évenements en lien avec 'emploi public pour le compte de 32 collectivités -

A VENIR EN 2018 _|_’|5 7%

. . . En 2017, le CDG13 a assuré la prise en
» Proposer des simulations d’entretiens de H

; par rapport a 2016 charge administrative, statutaire et
recrutement aux lauréats de concours aux I'accompagnement au retour a l'emploi
FMPE et aux agents placés en surnombre DOSSIERS DE REMPLACEMENT de fonctionnaires privés d’'emploi ou

TRAITES maintenus en surnombre :
» Développer les participations aux divers pour le compte de 66 collectivités

forums, et rencontres autour de 'emploi
organisés aux plans départemental et
régional CVTHEQUE

L4000

PROFILS
dont 648 nouvelles
inscriptions en 2017

AGENTS en ont bénéficié.

CONCOURS

SUCCES 2017 4 568 89O
» Premiére organisation du concours Candidats

d'ingénieur territorial dans ses cing admissibles
spécialités Candidats inscrits

» Programmation concertée des opérations
concours a un niveau régional 3 B/I 8
N Candidat dsent
A VENIR EN 2018 L/ andidats présents
/I /I » Organisation en novembre 2018 du L" 57

concours d’attaché territorial pour lequel

v

O NCOURS plus de 5 000 candidats sont attendus Lauréats
» Unique organisateur, au niveau national,
du concours d'assistant territorial
d’enseignement artistique principal de 2¢
classe dans la spécialité Danse
EXAMENS

PROFESSIONNELS

EN CATEGORIE
1EN CATEGORIE C

COMMISSIONS IIII
DES SELECTIONS TIT

DRRRRNRREENE e comecorea
1]
PROFESSIONNELLES . SESSIONS | POSTES OUVERTS



Capitalisation
des informations

/17

Visites

REPARTITION
DES INTERVENTIONS
EN MISSION
D’INSPECTION

Observations
de travail

2%

Sensibilisation

PREVENTION SECURITE
AU TRAVAIL

SUCCES 2017 A VENIR EN 2018

» Réunion d’échanges de
pratiques sur la mise
en ceuvre et le suivi du
document unique:

« 123 participants
- 65 collectivités

'accompagnement des
collectivités dans les

» Organisation d’une
enquéte départementale et
d'un colloque sur la qualité
de vie au travail:

« 94 participants
« 50 collectivités

Santé

MEDECINE PROFESSIONNELLE

ET PREVENTIVE

COLLECTIVITES
CONVENTIONNEES

10 85

EFFECTIFS PRIS EN CHARGE

20

([N

SUCCES 2017

» Participation a la journée
d’échanges avec les médecins
agréés des instances
meédicales et au colloque
“De la gestion des risques
psychosociaux au quotidien
vers la qualité de vie au travail’

» Mise en place d'un accés au
portail web du pdle santé pour
faciliter la communication
entre les différents services
du péle et les collectivités
territoriales

A VENIR EN 2018

» Ouverture de la médecine
préventive pour les
collectivités non affiliées

» Poursuivre et développer

INSTANCES
MEDICALES

SUCCES 2017 COLLECTIVITES

RELEVANT DES
INSTANCES MEDICALES

COMITE MEDICAL

» Aucun retard dans
I'instruction des dossiers
(commission de réforme
et comité médical)

N , . . Dossi
» Organisation d'une journée ggrséssjers
d’échange médecins de 3979
prévention/ médecins SEANCES
agréés
h Dossiers
A VENIR EN 2018 3 3 gérés
» Rencontre avec les services 9 75
SEANCES

RH des collectivités pour
échanger sur des cas
pratiques et les regles
de fonctionnement des
instances

démarches de prévention
(document unique, risques
psychosociaux), optimiser
les compétences du service
a travers la mise en ceuvre
des conventions du Pole

8372

VISITES MEDICALES

o 2600

EXAMENS COMPLEMENTAIRES

5 332

EXAMENS PARACLINIQUES
COMPLEMENTAIRES

EXAMENS CLINIQUES EFFECTUES EN 2017

49% 13% 1%
Visites Visites Visites
annuelles de reprise d’embauche

17% 12%
Visites Visites
bi-annuelles occasionnelles



AUX COLLECTIVITES

EXPERTISE

ET ACCOMPAGNEMENT

EN ARCHIVAGE

SUCCES 2017

» Organisation de journées
d’études et d'échanges de
pratiques avec le réseau des
archivistes

» Réalisation d'un guide
archives pour les collectivités
afin de mieux les
accompagner

A VENIR EN 2018

» Poursuite de la diversification
des missions, notamment
dans le domaine de la gestion
des documents numériques

360/9

QUESTIONS TRAITEES

M8 /%

de questions traitées
par rapport a 2016

807

appels provenant de
collectivités affiliées
au CDG13

o1/

ACTES GERES
PAR LE RELAIS
CNRACL (+2,7%)

©9/

JOURS DE MISSION

N Syndicat Mixte
/ ; Etablissements
Publics de
STRUCTURES Coopération
Intercommunale
PUBLIQUES
EPAULEES 39

Communes

300/

DOSSIERS TRAITES

2810

Dossiers traités
en CAP
N -17% (2016)

Saisines
disciplinaires (16 en
premiére instance
-CDI- et 8 en
recours au niveau
régional -CDR-)

24

Dossiers traités
en comité
technique

A +7,5% (2016)

1/3

SERVICE CONSEIL EN RH
ET ACCOMPAGNEMENT

AU CHANGEMENT

SUCCES 2017

» Développement des
prestations de conseil en
organisation et de conduite
du changement

A VENIR EN 2018

» Aide a l'adaptation des
organisations et des
politiques RH face aux
nouvelles contraintes

/5%

DES COMMANDITAIRES
SONT DES COLLECTIVITES

AFFILIEES

EXPERTISE
STATUTAIRE
ET JURIDIQUE

SUCCES 2017

» Organisation de deux journées d’actualité
statutaire avec la participation de 150
participants issus de plus de 100 collectivités

A VENIR EN 2018

» Pilotage de I'organisation des élections
professionnelles du 6 décembre 2018 pour les
instances paritaires placées aupres du CDG13

» Mise en place des Commissions consultatives
paritaires (CCP), qui, avec les CAP et le CT,
porteront a 7 le nombre total d'instances
paritaires placées aupres de notre
établissement (contre 4 actuellement)

REFERENT DEONTOLOGUE, nouvelle mission mise en place dés 2017,

le CDG a fait le choix d’'un intervenant extérieur et a fait appel a un ancien haut magistrat

JOURS DE PRESTATIONS
CONTRACTUALISEES
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Retour en images

COLLOQUE
SUR LA QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

JOURNEE
D’ACTUALITE
STATUTAIRE
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