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Le cadre reglementaire
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Rappel du cadre reglementaire

= Le systeme de retraite en France :
- Un systeme par répartition, en annuités ou par points
- Une personne ayant cotisé a plusieurs régimes tout au long de sa carriere
percevra plusieurs pensions de régimes différents et selon le temps cotisé
dans chague régime
- Les principales caisses de retraite en France : CNAV, CARSAT, MSA etc. Il
existe également des régimes spéciaux comme la CNRACL, SRE, SNCF etc

= Régime de la CNRACL :

- Affiliation obligatoire des la stagiairisation ou la mutation. Le seuil
d’affiliation est de 28h (depuis le 01/01/2002) minimum excepté pour les
professeurs et Assistants d’enseignements artistiques pour lesquels il faut
respectivement 12h et 15h minimum

- Depuis le 01/01/2011 avoir un minimum de 2 ans de cotisations aupres de
la CNRACL pour pouvoir bénéficier d’'une pension. Avant cette date il fallait
réunir 15 ans de services
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Rappel du cadre reglementaire

= Laréforme des retraites : Les grands principes

- Réformer et uniformiser en profondeur l'ensemble des systemes de
retraite francais

- Le systeme par répartition conservé

- Chaque €uro cotisé ouvre les mémes droits a tous quel que soit sa
profession et son statut

- Réforme suspendue en raison de la crise sanitaire depuis le printemps
2020
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Rappel du cadre reglementaire

Au-dela de la

Départ ,
C Age légal : 62 ans imite d’3
anticipé geleg limite d’age
@
Limite d’age catégorie active : L|m,|te d age categorie
sédentaire : 67 ans
62 ans

Départ anticipé : Au-dela de la limite d’age :
- Catégorie active 1- Recul de limite d’age a titre personnel
- Carriere longue 2- Prolongation d’activité :
- Fonctionnaire handicapé * Pour les agents relevant de la catégorie sédentaire
- Infirmité ou maladie incurable ou active dans la limite de 10T
- Parent d’enfant invalide * Pour les agents relevant de |la catégorie active
- Conjoint infirme jusqu’a la limite d’age de la catégorie sédentaire
- Parent de 3 enfants 3- Maintien en fonction (emploi fonctionnel et pas de limite)
- Invalidité
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La plateforme PEP’S
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Les principales rubrigues de la plateforme PEP’S

GESTION
DES COMPTES
INDIVIDUELS
RETRAITE

Dans quel cas ?

Pour mettre a jour les données
carrigre de vos agents :
modification ou création
d'année civile, pour les années
avant 2012.

Comment ?
Depuis votre espace
personnalisé CNRACL.

Quand ?
Tout au long de la carriére de
VoS agents.

| DECLARATIONS

INDIVIDUELLES

CNRACL

\ 2

Dans quel cas ?

Pour mettre a jour les données
carrigre de vos agents :
modification ou création
d'année civile, pour les années
aprés 2011.

Comment ?
Depuis votre espace
personnalisé CNRACL.

Quand ?
Au plus tard le 31 janvier de
chaque année.

SIMULATION
DE CALCLUL

Dans quel cas ?

Pour mettre & jour les données
familiales de vos agents ou si
vos agents souhaitent obtenir
une estimation du montant de
leur pension CNRACL pour
différentes dates de départ.

Comment ?
Depuis volre espace
personnalisé CNRACL.

Quand ?
A tout moment durant la
carriére de vos agents.

QUALIFICATION
DES CONMPTES
INDIVIDUELS

RETRAITES

gt

Dans quel cas ?

Pour vérifier et compléter les
données carriére de vos
agents et ainsi leur
communiquer des informations
fiables.

Comment ?
Depuis votre espace
personnalisé CNRACL.

Quand ?

- dés que les dossiers sont
chargés dans votre
portefeuille, selon les
campagnes QCIR lancées,

- & votre convenance, tout au
long de la carrigre de vos
agents,

- @ minima entre 5 ans et 12
mois avant le départ ala
retraite.

=
P (i)

QCIR
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DEMANDE
D'AVIS
PREALABLE
CNRACL

Dans quel cas ?

Si la date d'ouverture des
droits a pension de vos agents
est incertaine (fonctionnaire
handicapé, certains départs en
catégorie active...).

Comment ?

Depuis votre espace
personnalisé CNRACL.
Lenvoi dématérialisé du
dossier devra &tre suivi de
I'envoi de pigces justificatives
des donnéss renseignées.

Quand ?

Entre 12 et 6 mois avant la
date de départ a la retraite
souhaitée par vos agents.

LIQUIDATION
DE PENSIONS
CNRACL

Dans quel cas ?

La liguidation de pension
CMNRACL doit &tre précédée de
la demande de retraite de
I'agent, au minimum & mois
avant la date de départ
souhaitée.

Comment ?
Depuis votre espace
personnalisé CNRACL.

Quand ?

- le dossier doit &tre transmis
par voie déematérialisée au
moins 3 mois avant la date
de radiation des cadres de
vos agents.

- & lissue de la liquidation,
n‘oubliez pas de remetire le
décompte définitif & chaque
agent.



Compte Individuel Retraite (CIR)

Le compte individuel retraite est un service qui permet la gestion des carrieres
affiliées a la CNRACL en temps réel et ce, des l'affiliation de I'agent.
Les CIR sont alimentés par les DADS remplacées petit a petit par la DSN

Validation e !
régularisation rachat Mo.d.'flcat'on/ DADS ou DSN
consolidation Qualification CIR

Versements
des cotisations

Compte individuel
Affiliation retraite

CIR

Compte
financier
ploye

I Utilisation I
v

]

|
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Qualification du Compte Individuel Retraite (QCIR)

= Le QCIR sert a « cristalliser/ verrouiller » les périodes du CIR, c’est-a-dire les
services CNR + les périodes validées + le service militaire, a I'appui des pieces
justificatives demandées. Une fois le QCIR verrouillé, il n’est plus possible de le
modifier

= Lobjectif de la qualification du CIR est :
o De ne pas revenir sur les périodes cristallisées, les pieces administratives
de ces périodes ne seront donc pas redemandées
o D’éviter un rejet tardif de demande de retraite
o De permettre la liquidation automatique du dossier
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QCIR : les cohortes obligatoires

COHORTES OBLIGATOIRES

Campagne 2017  Agents en catégorie B (= catégorie active) nés en 1961
Campagne 2018  Agents toutes catégories nés en 1959 et 1964
Campagne 2019  Agents toutes catégories nés en 1960 et 1965

Campagne 2020 - Agents toutes catégories nés en 1961 et 1966
- Suppression des dossiers a I'état « demande a effectuer »
pour les agents nés en 1959
- Agents toutes catégorie nés en 1962 et 1967

Campagne 2021  Agents nés en 1963 (catégorie A uniguement) et 1968 (toutes
catégories)
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La simulation de calcul - Estimation

= La simulation de calcul de pension sert a fournir a I'lagent, qui en émet la
demande aupres de son service RH, une estimation du montant de sa pension a
la date de départ envisagée

= A cette étape, le gestionnaire RH va mettre a jour la situation familiale de
I'agent (union, les enfants...) et si cela n’a pas été fait dans le CIR mettre a jour

également les services CNR etc.

= La simulation est une « feuille de calcul », cela n‘engendre aucune demande de
retraite

= La CNRACL préconise d’établir des simulations environ 2 ans maximum avant la
date de départ souhaitée
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Demande d’avis préalable

= La demande d’avis préalable est un indispensable avant une demande de
retraite pour un départ anticipé au titre de fonctionnaire handicapé, catégorie
active, carriere longue etc.

= La demande d’avis préalable s’effectue au maximum 1 an avant la date de
radiation des cadres souhaitée

= La demande d’avis préalable est constituée de la méme fagon qu’un dossier de
liguidation et sera instruit par la CNRACL qui émettra un avis favorable ou non

Cela n’engendre en aucun cas une demande de liquidation

= ['’émission d’un avis favorable permet un traitement facilité et rapide de la
demande de liquidation dans le cas ou I'agent confirme son départ anticipé
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Liquidation de pension

La retraite CNRACL se prend selon I'age et selon sa catégorie d’emploi :

Catégorie sédentaire : Tout emploi non désigné par un arrété interministériel

ou par une décision de rattachement est réputé a étre classé en catégorie
sédentaire. L'age légal de départ est 62 ans

Catégorie active : Le classement en catégorie active ne concerne qu'un nombre

d'emplois limités visés par arrété interministériel du 12/11/1969 et soumis a un
risque particulier ou a des fatigues exceptionnelles. Par risque particulier ou
fatigues exceptionnelles, il faut entendre les risques inhérents de facon
permanente a un emploi et conduisant, par le simple exercice de cet emploi, a
une usure prématurée de I'agent qui soit telle qu'elle justifie un départ anticipé
a la retraite

Catégorie insalubre : Les agents des réseaux souterrains des égouts et les

agents du corps des identificateurs de l'institut médico-légal de la préfecture de
police de Paris sont classés en catégorie dite « insalubre »
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https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/demande-de-pension/depart-anticipe/categorie-active
https://www.cdc.retraites.fr/IMG/pdf/cat_b_arrete_interministeriel_de_classement_en_catb_12_nov_1969.pdf?cible=_employeur
https://www.cnracl.retraites.fr/actif/ma-future-retraite/departs-anticipes/depart-anticipe-pour-categorie-insalubre#:~:text=La%20liquidation%20de%20la%20pension,pr%C3%A9fecture%20de%20police%20de%20Paris.

Liquidation de pension : Bonification enfants

Pour les enfants nés avant 01/01/2004 :

= 4 trimestres de bonification par enfant

= [agent doit avoir interrompu son activité pendant au moins 2 mois (congés
maternité, d’adoption...)

= Qu, avoir réduit son activité durant des périodes de temps partiel pour une
durée continue équivalente a 2 mois (4 mois a 50%, 5 mois a 60% ou 7 mois a
70%)

Pour les enfants nés aprés le 01/01/2004 :

= Pas de bonification

" Prise en compte gratuite pour les agents ayants bénéficié de périodes
d’interruptions d’activité prise au titre de I'enfant (jusqu’a 12 trimestres par
enfant) ex : temps partiel de droit pour élever un enfant de —de 3 ans
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Liquidation de pension : les départs anticipés

Départs anticipés

- Des60ans
- 2 ans de services minimum
- Avoir débuté son activité avant 16 ou 20 ans
Carriérelongue v justifier de 5 trimestres de durée d’assurance a la fin de I'année de son 16éme ou 20éme
anniversaire

v oude 4 trimestres de durée d’assurance si naissance entre le 1¢" octobre et le 31 décembre
v" Justifier d’une durée minimale d’assurance cotisée ou réputée cotisée (cf annexe 3)
- Invalidité
Départselonla - Parent de 3 enfants (dispositif en extinction)
situation - Parent d’enfant invalide
personnelle - Conjoint infirme

- Infirmité ou maladie incurable

- Desb55ans

- 2 ans de services minimum

- justifier d’'une durée d’assurance minimale

- justifier d’'une durée d’assurance minimale cotisée

- justifier, durant I'intégralité de ces durées d’une incapacité permanente au moins égale a 50
% depuis le 01/01/2015*

Fonctionnaire
handicapé

*80 % avant 2015 ou pour les périodes allant jusqu’au 31 décembre 2015 reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé au sens de I'article L5213-1 du code du travail
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https://cdg13.sharepoint.com/sites/ServiceESJ-CNRACL/Documents%20partages/CNRACL/ORGA_INTERNE/JOURNEE_INFO_CT/20210615_WEBINAIRE/ANNEXE_3.pptx?web=1

Liquidation de pension : les départs anticipés

Départs anticipés

- Apartirde 57 ans

- 17 ans de services minimums a compter du 01/01/2015 avec une quotité au moins égale a
50%

- Ll'agent n’est pas obligé de terminer sa carriére sur la catégorie active
La limite d’age est 62 ans

Départ au titre
de la catégorie
active
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Le recul de la limite d’age

Reculs a
titre
personnel

Prolongations
d’activité

Maintien
en fonction

Conditions d'octroi Modalités de prise en
Les différents dispositifs Examen de la demande Durée/ compte des services
de maintien en activité au jour de la limite d’age Limite
Constitution Liquidation
1 - Le fonctionnaire en activité a 3 enfants vivants a At Dt o o o
son 50¢™ anniversaire <A physia
2 - Le fonctionnaire a un ou plusieurs enfant(s) a , .
harge 3 la limite d'3ge de I'emploi <Alkie o &
charge g p 1 an par enfant
3 - Le fonctionnaire a un enfant handicapé/ou AH a . Enfant ou AH invalide limitée & 3ans . .
SR ; oui oui
sacharge, a la limite d'age de son emploi >80%
4 - e fonctionnaire est parent ou a élevé . Acte de décés mentionne o : .
Pas de durée limite oui oui
un enfant « mort pour la France » «mort pour la France »
Prolongation d'activité pour carriere incompléte . Aptitude physique Jusqu'a75%du TIB en
. prolongation conciliable montant Pension oui oui
avecl'intérét du service Limitée a 10 Trim.
Prolongation d'activité spécifique au fonctionnaire ayant une limite ' ; Limite d'age . .
d4 DA, . Aptitude physique . oui oui
age catégorie active Cat. sédentaire
Maintien en fonctions aprés la RDC : . Prolongation sous réserve Vi iy
- Sile taux de pension est< 75%du TIB de l'intérét du service ey temporaflre Oui Oui
75 % Tx-Pension
_§j i . Prolongation sous réserve - :
Sile taux de pension es.t >75%duTIB ° 8 _ Maintien temporaire
(avec ou sans bonifications) de l'intérét du service : Non Non
au dela 75 % Tx-Pension
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Liquidation de pension : les indispensables

e Qualifier le compte individuel retraite afin de verrouiller la carriere

e Possibilité 2 ans avant I'age de départ d’effectuer des simulations

e Sil'agent est en catégorie active, fonctionnaire handicapé ou concerné par la carriere longue
faire systématiqguement une demande d’avis préalable

e Demande de retraite de I'lagent minimum 6 mois avant la date de radiation souhaitée et
privilégier les demandes faites sur le site info-retraite.fr

* La collectivité constitue le dossier dématérialisé (situation familiale de I'agent, services CNR
etc.) et réunit la totalité des pieces demandées et notamment l'arrété de radiation des cadres
(sauf pour l'invalidité)

e Ce dossier doit parvenir au CDG13 au minimum 4 mois avant la radiation des cadres

e Controle du dossier par le relais CNRACL du CDG13 avant envoi de la demande définitive a
faire signer par I'agent, qui doit s’assurer de I'exactitude des informations, et par l'autorité
territoriale

e Transmission du dossier complet avec PJ a la CNRACL au maximum 3 mois avant la date de
radiation souhaitée et apres réception de la demande définitive signée



Le role de chacun
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Le role de |a collectivité

= La collectivité informe les agents sur la reglementation applicable en matiere de
statut (catégorie active, disponibilité et incidence sur la carriere, absences pour
maladie etc.) tout au long de la carriere jusqu’au départ en retraite (selon l'age
et sa catégorie, départ anticipé, montant estimé de pension etc.)

= La collectivité doit s’assurer que la carriere de I'agent est a jour et que toutes les
données du dossier dématérialisé soient correctes (a I'appui des arrétés)
Transmission d’un dossier complet au relais CNRACL du CDG

= Collecte de I'ensemble des pieces justificatives indispensables a la finalisation et
validation des dossiers
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Le role du relais CNRACL du CDG13

Le relais CNRACL du CDG13 remplit essentiellement deux missions :

= Une mission d’information et de formation au profit des collectivités du
département des Bouches-du-Rhone en matiere de réglementation de la
CNRACL (caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales et
RAFP (retraite additionnelle de la fonction publique)

= Une mission d’intervention, d’assistance et de controle sur les dossiers adressés
ala CNRACL :

La gestion des comptes individuels retraites (CIR)

La qualification des comptes individuels retraites (QCIR)

La demande d’avis préalable

La simulation de calcul de pension

La liquidation des droits a pension normale, d’invalidité et de réversion

La régularisation et le rétablissement des droits au régime général et a
I"IRCANTEC (sur support papier)
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'agent : acteur de sa retraite

. }o/ MA RETRAITE CNRACL

EN QUATRE ETAPES

CNRACL

Lo retraite des fonctionnaires
territorioux et hospitaliers

1

JE DEMANDE
MA RETRAITE

JE FINALISE
MA DEMANDE

DE RETRAITE

m mon employ de mon hait Mon employeur vérifie, compléte les

» Je regols de la CNRACL un premier sms™
accusant

de partir a la retraite, au plus tard 6 mois données de ma carriére puis édite ot me réception de mon dossier
avant la date prévue pour mon départ™. remet mon décompte provisoire™. de retraite.

- - C'est un document ol apparaissent :
lum:umamw - los informations de carriére, de famille, 0 Jo me te i
e “Ma tous de situation indiciaire. . NR pour sutvre I'avancer r

Mmmmcm
(via lo site - wyw.cnraclretraites to.
~ jo me rapproche de mon employeur pour

« une estimation du montant de ma retraite,

3 fo de rolraite, dans @
- la date d'effet du paiement de ma pension. Consulter / Mes demandes de retraite.

toute demande de modificabon de ma 1. Dans un premier temps, jo vérifie U DR TR FOVNIIONITIN T, e o
cariére CNRACL. Pintégralité des donndes saisies sur mon e o
N te 3 o-mnd;neomn évolution de mon
lhmluma:mm Je signale si besoin, les corrections & dossier de retraite.
per mon employ pOrter & Mon emMpIOYeUr.
- adresse postale au moment du départ - % e
& la rotraite, 2. Dans un deuxiéme temps, mon employeur
. éro de P imprime ot me remet ma demande de
(pour recevolr des sms sur I'évolution de pension.
mon dosséorde retraite) Jo signe ma demande de pension,
les coordonnédes bancaires : RIB sur lequel confirmant ainsi I'exactitude des
sera versée la pension. données qui y figurent.
L AT O (e Ses oty
B PR alse S Dane 0% GMTEIT NS i ntwTel
Co oy 4 8 MNP & DITe SRTTIRN 8f M TS et T3 CNRACL 2 connamsance e man mamevs)
TN eat pas Gechs Que [ BENt prsnse fETe S demanae phas 1O ot At P A e purtatie

Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales
Rue du Vergne - 33058 Bordeaux Cedex - Téléphone : 05 56 11 40 47 - www.crracl retraites. fr
Aot 2020
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4

JE VAIS
PERCEVOIR

MA RETRAITE

Mon droit & pension est reconnu par la

CNRACL™ :

lMonmuoy-uuhpouﬂma

de ma p

.:-m-mmdmw
dans mon espace pononml CNRACL.

W Je reqomns
muamamm
qui interviendra au plus tard dans un mois
aprés ma radiation des cadres (c'est-a-dire
la cessation de mes fonctions)

m Je reqois un sms” o
avec la date du premier versement de
ma pension.

m La CNRACL m'adresse un courrier
d'attribution de pension dans les dix jours
Qui sutvent ma radiation des cadres avec :
« Le brevet de pension™,

- Lo décompte de pension définitil simplifie.

LA CANACL 3 confieme Que s Mu/vasen s condihons pas
percevor e penon

MO IOy 8 DORMENENE 8 T TR TN S 8 s abatn
G s e retrate.

" e GNIACE & COnanamces dw mon numeeo
O sphone purtatie.

)

OMCI st B WOLY SSNA D9 refrate.

Une gestion



Documentation

= Le site de la CNRACL a mis a disposition des employeurs, une documentation
juridique dans laquelle nous retrouvons I'ensemble des points clés dans le cadre
de la constitution d’un dossier

0
\M'/ DOCUMENTATION
CNRACL JURIDIQUE

Ls rwalte dis fanchiansaie
tamiterioun. of buspiimbers

= Le relais CNRACL du CDG13 : vous pouvez retrouver I'ensemble des actualités de
la CNRACL sur le site CDG13 sous la rubrique Retraite

y
A/13
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/
https://www.cdg13.com/collectivites/appui-aux-collectivites/expertise-statutaire-et-juridique/retraite.html

Prochainement

= Réunions thématiques :

» Suite a vos retours, nous organiserons au second semestre a minima une
réunion thématique

= Accompagnement personnalisé :

» Les accompagnements personnalisés vont étre mis en place
prochainement
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Echanges
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ANNEXES
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Annexe 1

Categorie Sedentaire — parameatres — reforme des retraites 2040 + REFORME 2013 — Mise 3 jour CB.06/02,/14

% B Depart en carmiers longue Depart - fonctionnaire handicape
Date Condition Fage DA - Trim. Requis Décate (3) ;ﬁ par année D. 2012-847 + Réforme 2013 Toux su mains 50% (1]
Nele)| Debut acivite DAC P
Nalasanca Age lega | Limite @age | T™™- 209¢s | Annee m’::r"“' Age o | compiete :i :I 5T avant fin de d:;.:rt exigie Nere B
Tx piein puant ME (1) ) o, civile i i Age | T [ gpcea | 1us8a | 1961a

0.D () annuiation Ma : TE% I'an. civile " des | possible (entnim. exiges | 1O 60 el
En 1043 £0a 653 150 200z Jo - - 2 T T T y— T
En 1944 E0a 653 152 200 |0 - - 1.8737 17 ans sbaEm | 185 = |Dafz] 1261 127t 125t
En 1545 E0a B5a 154 2005 |0 - - 10481 20ans 603 165 TC(3)| 0BT 10Tt 10et
En 1046 E0a 53 156 HOE |0.125 - - 10231 | 1954 16ans S6a 173 e [pagz| 116t 1T 118t
En 1947 E0a 653 158 2007 Jouzs - - 1.5967 16 ans SEafm | 169 Tcp| 56 Erfl o3t
En 1948 E0a 653 160 2008 | 0.375 - - 1.675 20ans 0a 165 wa |pafz)| 06t 107 t 108t
En 1345 E0a B5a 161 2009 |os - - 16634 | [195% 16ans S6adm | 174 Tcpy| B ari Bat
En 1950 E0a 653 162 2010 _|0uE2S - - 1.8519 ;: :: g : :2 s=a |pafz| o6t a7t o5t
1101451 au 300651 | 603 653 163 2011 Jous Gzaom |60a 6m | 18305 | |5 T e ) 1| 78t el T8t
107151 au 310651 | 60adm |65a4m 163 011 075 G3aim |60310m| 1.6405 16 are sozam | 170 | [=a |oap| sst art -
1051 au 311251 [60adm [e5adm 163 201z JouETS G3adm [61a 7m | 1.B405 20 ans 60z 1856 rem|  s6t a7t £5t
101752 au JM0E52 (60a9m |65a9m 164 112 | 0BT G633 9m Ga 1.6293 1057 16 ans 573 174 (1} — Reforme 2013 — suppression de |a
10452 au 311252 | 60a9m [e5aom 164 1z [1 64a 623 9m | 16293 16ans S9a8m | 166 ration ROTH. Pour les périodes
10153 au W53 | 61a2m |66azm 165 2014 | 1.125 64aBm_ [63a1im| 18182 20 ans 603 166 antérieures au 31/12/2015 - notion
111453 au 311253 | 61azm [e6azm 165 015 135 G4311m |64a am | 18182 | |1958 16 ans STad4m [ 175 maintenue.
101/58 au 31/05/54 | 61aTm  |6Earm 165 2015 125 G5adm |65a im | 16182 20 ans G0a 167
106/54 au 311254 [61a7m |66aTm 165 2016 [1.25 55atm  |&5a Tm | t1giez | |00 ;_g :: g:g"" :g
En 1055 £2a GE 166 T 135 G6a3m 663 am | 18072 | 7 T o o
En 1056 E2a 673 166 01 [1.35 GEaE6m |[663 6m| 1.E072 p— e 167
En 1057 E2a 73 166 010 135 GE6aom |56a 9m | 16072 | [1o61 16 ans SEa 176
En 1958 E2a 673 167 2020 J135 67a 67a 17964 | 20 3ns 603 168_|
En 1059 £2a 673 167 o 135 a7a &7a 17964 | 1962 16 ans SBa 176
En 1950 E2a 67 a 167 2 135 67a 573 17964 20 ans 603 158
En 1961 62a 67a 168 02 135 &7 a 67a 17857 | |1963 16ans 583 176
En 1962 E2a 67 a 168 2024 [1.25 67a 673 1.7857 , 20ans  J602 | 160

. [4) Debut d*sctivibe - ramens 8 4 trim. 5 naissARO: 30

En 1063 £2a 673 168 s 135 a7a a7a 1,7857 Germier trimestre g Fannie crile
En 1064 E2a 673 160 2026 [1.35 67a 673 17754
En 1965 E2a B7a 159 097 |18 &7a &7a 17751 c‘fﬂﬁ“”":ﬁfj: "'iﬁ":m::j?"h
En 1356 E2a 67 a 159 2028 125 &7a &7a 17751 ’f‘“zuh“", m.'seijuu:“ vanbiesR
En 1967 £2a 673 170 zoze [1.35 a7a GE 1,7647
En 1068 E2a 673 170 2030 [1.95 67a 673 17547
En 1069 £2a 673 170 2031|135 a7a a7a 1,7647
De 1970 £2a 673 171 2032 |1.35 67a 673 17544
En 1971 £2a 673 171 203 [1.35 a7a a7a 1,7544
En 1072 E2a 673 171 034|135 67a 673 17544
En 1973 &t + 62a 67 a 172 M3 135 a7a a7a 1,7442

{1} —MA.G— minimwum gamnt
(2} - OUD:Anne= B Considersr pour connaitre ke NoMmbre de trimestres edgss & Mg ezl seion la generation
(3] —-Decote : Teux de minoration applique lorsgue le fonctionnaine part en netraite sans avoir une duree dassurance suffisanke bous rEgimes confondus
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Annexe 2

Catégorie active — paramétres — Réforme des retraites — 2010 N.B : camriére mixte — il n'est pas nécessaire de terminer sa carriére en catégorie active
Conditions cumulatives pour bénéficier des Date 3 laquells le fonctionnaire a afteintatizindra la durée Nowvelle durés exigée selon 'année au cowrs de laquelle k=
avantages liés 3 ka catégorie active minimale de services de 15 ans nécessaires avant réfome 2010 foncSonnaire atteint la durée de 15 ans (anténewre 3 la réfome)
1 — &tre titulaire d’'un emploi dasse Il a atteint 15 ans en cat. active avant ke 01072011 15 ans
en catégorie actve - - -
_ . Il a atteint 15 ans en cat. active entre le 0107 et le 3171202011 15 ans et 4 mois
2 — exercer cet emploi pour une quobite au
meins égale 3 50 % de la durée légale Il atteint 15 ans en cat. active au cours de l'année 2012 15 ans et O mois
du travaid
I_m des fonctions/services de n Il atteint 15 ans en cat. active au cours de l'année 2013 16 ans et 2 mois
a ére pris en catégorie actve Il atteint 15 ans en cat. active au cours de l'année 2014 16 ans et 7 mais
4 — justiier du ou des emplois ou fonctions - —
oocupdes (décisions, amétés, bulletins. . Il atteint 15 ans en cat. active 3 compter du 01/01/2015 17 ans
Trim. requis Décote Age pour Pension Reconnaissance de la catégorie active
Date dmg | Limite d'ige i ) - . .| %fannée nassance oe "
. Age lega Mbre | Année | %/Trim Age béneéficier . X
Naissance i e du MG Complete La reconnaissance du droit 3 pension seffectue
Txpiein | 0Dz | manquant | snnuiation | ™M B | Maxi:75% | | au v des décsions ou andie pdviduels de
Pwant Iz 01/07/56 | 55 = E0a 163 | 2011 |075 57a%m | 552 6m 18405 camére precisant lempini ou les fonctions
nommement designes dans Famete
01/07 au 31/08/56 | 55a4m B60a 4m 163 2011 | 0.75 58a 1m 55%a 10m 18405 interministeriel du 12 nowembre 1989 fixant la
0109 au 3171256 | 55a4m | 60a 4m 164 | 2012 | 0ETS SZad4m | 56a 7m 18293 liste des emplois classes en categarie achve.
Par defraut tout document administratif
01/01 au 31/03/57 | 55a 9m 60z Sm 164 2012 | 0875 E8a Sm 57a 182593 de Ia pé Ftigi o
01/04 au 31/12/57 | 55a 9m &0a 9m 165 2013 |1 SSa 57a 9m 1.8182 lexercice effectif des semices en u:'.ategme
active doit efre idérati
01/01 au 31/10/58 | 56a 2m &1a Zm 165 2014 [ 1125 59a Bm S8a 11m 18182 P . dEE : F}'g"" =n E{’ﬁ‘; °“- a
01/11 au 31f12/58 | 56a 2m 6la 2m 166 2015 | 1.25 59a 11m 59a 8m 1.8072 lorsguiils ne sont pas Oﬂﬂ'BbE-I'E'S par les pieces
01/01 au 31/05/59 | 56a7m | 61a 7m 166 2015 | 125 &0a 4m &0a 1m 18072 yant permis de les ctablir.
Exemples : Copie de fiches de notation, copie
01/06 au 31/13/59 |56a7m | 61a7m 166 | 2016 135 60a7m | 60a7m 18072 de bulletns de salaire  fiches médicales,
01/01 au 31/12/80 | 57a 62a 166 2017 | 125 61la 3m 61a 3m 1.8072 documents refatifs auwx examens professionnels
n ocbienes  comespondances  contemporaines,
Né en 1961 57a 62a 167 2018 | 135 61a 6m 61a 6m 17364 déclarations.  d'afiliabon,  rapports  des
ME en 1962 57a 62a 167 2019 | 125 61a 9m &1a 9m 1.7964 COMMISSons  administratives paritaires,
- dedarations d'accident du travail, etc....
MNe en 1963 5E7a G62a 167 20200 | 1.25 62a 62a 1.7964

1} M.G : Minimum garanti — Montant - valeur de l'indice majoré 227 —

2} 0.D : Année d'ouverture du droit — année au cours de lagquelle I'agent atteint I'dge légal Cat. Active ET la durée des
services exigée pour en bénéficier

3} Décote : taux de minoration appligué lorsque le fonctionnaire part en retraite sans avoir une durée d'assurance
suffisante tous régimes confondus.

Mise & jour : CB —06/02/14
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Annexes 3

Périodes cotisées ou réputées cotisées DUREE

Congés maladie statutaire 4t
Service national 4T
Périodes maternité Intégralité
Périodes invalidité RG 2T
MDA au titre de la pénibilité Intégralité
Périodes de chdmage indemnisé 4T

Attention:

Les trimestres réputés cotisés ne sont pris en compte que lorsque lI'assuré n’a
pas déja obtenu 4 trimestres, tous régimes confondus, au titre des cotisations

versées
CDG13 — Relais CNRACL- Juin 2021



