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LICENCIEMENT POUR INSUFFISANCE PROFESSIONNELLE



[bookmark: _GoBack]Pièces à joindre (copies) : 
· Rapport caractérisant l’insuffisance professionnelle
· Compte-rendu de l’entretien préalable, le cas échéant
· Le ou les comptes rendus d’évaluation professionnelle
· Le ou les contrats de travail
· Fiche de poste
La Collectivité : 

L’autorité territoriale, vu et approuvé le Cliquez ici pour entrer une date.
Cachet et signature


Article 39-2 du décret n°88-145 : L'agent contractuel peut être licencié pour un motif d'insuffisance professionnelle.


A compléter par informatique – Un tableau par agent
	NOM - Prénom
	Grade ou emploi
	Date de recrutement 
	Date d’effet envisagée du licenciement

	

	



	
	

	Nature des fonctions exercées par l’agent :





Avis de la CCP :
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