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Cadre reglementaire

Départ catégorie
active : 57-62 ans

Limite d’age
catégorie active

Age légal catégorie
sédentaire : 62 ans
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Au-dela de la
limite d’age

Limite d’age catégorie
sédentaire : 67 ans



Cadre reglementaire

Catégorie active : Définition

Le classement en catégorie active ne concerne gu’un nombre d’emplois limités
soumis a un risque particulier ou a des fatigues exceptionnelles, visés par un arrété
interministériel du 12 novembre 1969.

Par risque particulier ou fatigues exceptionnelles, il faut entendre les risques
inhérents de facon permanente a un emploi et conduisant, par le simple exercice
de cet emploi, a une usure prématurée de l'agent qui soit telle qu’elle justifie un
départ anticipé en retraite

Le classement en catégorie active a un caractere strictement limitatif et ne peut
étre étendu ni par assimilation, ni par analogie.

Ce classement se fait selon 3 criteres distincts :
- Le critére de I'emploi / grade
- Le critére fonctionnel

- Double critére de I'emploi / grade et fonctions exercées
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https://www.cdc.retraites.fr/IMG/pdf/cat_b_arrete_interministeriel_de_classement_en_catb_12_nov_1969.pdf?cible=_employeur

Cadre reglementaire
Catégorie active : Les emplois concernés

- Sécurité et Police (sapeurs pompiers professionnels et agent de PM)
- Service de santé des collectivités territoriales

- Services divers de la fonction publique territoriale (assistance sociale si contact
direct et permanent avec des malades, fossoyeur, adjoint technique dont la
fonction principale est visée a l'arrété interministériel du 12/11/1969 : les
macgons, éboueurs...)
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Les conditions de départ
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

La condition d’age : entre 55 et 57 ans selon la classe d’age

Passage de 55 a 57 ans

Date de naissance Age légal de départ
1956 55 ans 4 mois

1957 55 ans 9 mois

1958 56 ans 2 mois

1959 56 ans 7 mois

A compter du 1°" janvier 1960 57 ans
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

La condition de durée de service : passage de 15 ansa 17 ans en 2015

Passage de 15 a 17 ans

Année au cours de laquelle est atteinte  Nouvelle durée de services exigée
la durée de services actifs exigée

Avant le 1°"juillet 2011 15 ans
Entre le 1°"juillet et le 31/12/2011 15 ans 4 mois
2012 15 ans 9 mois
2013 16 ans 2 mois
2014 16 ans 7 mois
2015 17 ans
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

La durée minimale de service relevant de la catégorie active

Conditions de départ

- l'agent ne termine pas forcément sa carriere en catégorie active
- Les services doivent avoir été effectués pour une quotité au moins égale a 50 %

de la durée légale du travail
- Sur un ou plusieurs emplois visés par I'arrété interministériel
- Sur le ou les postes créés a temps plein, a temps non complet, ou a temps

partiel
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Les métiers concernés (liste non exhaustive)

Elagueur,
Macgon
etc.

Brigadier
chef de
PM

Agent
social en
EHPAD

catégorie
active

Sapeur
pompier
professionnel
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La limite d’age de la catégorie active
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

La limite d’age (décret n°2011-2103 du 30 décembre 2011, article 8-1)

Passage de 60 a 62 ans

Date de naissance Limite d’age
Avant le 01/07/1956 60 ans

Du 01/07 au 31/12/1956 60 ans 4 mois
1957 60 ans 9 mois
1958 61 ans 2 mois
1959 61 ans 7 mois
A compter de 1960 62 ans
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Dispositifs de maintien en activité et conditions d’octroi

Reculs a
titre
personnel

Prolongations
d’activité

Maintien
en fonction

=

Conditions d'octroi Modalités de prise en
Les différents dispositifs Examen de la demande Durée/ compte des services
de maintien en activité au jour de la limite d'age Limite
Constitution Liquidation
1- Le fonctionnaire en activité a 3 enfants vivants a Aotite chvsione Lan ou ou
son 508™ anniversaire = physiq
2 - Le fonctionnaire a un ou plusieurs enfant(s) a , "
harge la limite o'3ge de lemplo sl ol H
Charge ge P 1 an par enfant
3 - Le fonctionnaire a un enfant handicapé/ou AH a . Enfant ou AH invalide limitée a3 ans ‘ ‘
e : oui oui
sacharge, a la limite d’age de son emploi > 80%
4 - Le fonctionnaire est parent ou a élevé . Acte de décés mentionne o : ;
Pas de durée limite oui oui
un enfant « mort pour la France » «mort pourla France »
Prolongation d'activité pour carriére incompléte . Aptitude physique Jusqu'a75%duTIB en
. prolongation conciliable montant Pension oui oui
avecl'intérét du service Limitée a 10 Trim.
Prolongation d'activité spécifique au fonctionnaire ayant une limite ) _ Limite d'dge ) )
d N . Aptitude physique ; oui oui
age categorie active Cat. sédentaire
Maintien en fonctions aprésla RDC: . Prolongation sous réserve e e
. . o : aintien temporaire : :
- Sile taux de pension est< 75%du TIB de I'intérét du service bora Oui Oui
75 % Tx-Pension
o . . Prolongation sous réserve " :
Sile taux de pension es.t >75%duTIB ’ 3‘ ‘ Maintien temporaire
(avec ou sans bonifications) de l'intérét du service ) Non Non
au dela 75 % Tx-Pension
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Particularité liée a |la catégorie active dans le cadre du maintien en activité

Recul de limite d’age a titre personnel :

Catégorie Active _
Apres 62 ans

1 an pour 3 enfants vivants au 50¢me
anniversaire de l'agent (1 an maximum et si
I'agent est reconnu apte a poursuivre
I’exercice de ses fonctions)

OU 1 an par enfant a charge de l'agent a la
limite d’age de l'emploi (non soumis a
I'aptitude physique)

1 an par enfant mort pour la France (non
soumis a l'aptitude physique)

1 an par enfant handicapé avec un taux
d’invalidité d’au moins 80% (non soumis a
I'aptitude physique)

Les agents ne remplissant pas les conditions citées ci-dessus peuvent cependant poursuivre
leur activité au-dela leur limite d’age en demandant une prolongation d’activité



Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Particularité liée a |la catégorie active dans le cadre du maintien en activité

Catégorie Active
Apres 62 ans

La prolongation d’activité pour carriere
incomplete, sauf si le nombre de trimestres
liquidables est atteint :

- 10 trimestres maximum

- Sous réserve de l'intérét du service et de

I'aptitude physique
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Particularité liée a la catégorie active dans le cadre du maintien en activité

‘O La prolongation d’activité n’est possible %u’aprés le recul de limite d’age a

titre personnel et prolongation d’activité de 10 trimestres dans le cadre des
carrieres incompletes

La prolongation d’activité jusqu’a 67 ans (limite
d’age de la catégorie sédentaire) :

- Lagent doit en faire la demande au plus tard
Catégorie Active 6 mois avant sa limite d’age

Apres 62 ans - L’employeur doit répondre dans les 3 mois
suivants la demande (le silence durant cette
période équivaut a un accord tacite)

- Sous réserve d’aptitude physique et mentale
aux fonctions : cette notion d’aptitude
s‘appligue durant toute la période de
prolongation (pas de possibilité de CLM, de
CLD ou de TPT)



La carriere mixte
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Limite d’age en cas de carrieére mixte, principe général :

'agent ayant occupé un emploi relevant de la catégorie active et qui termine sa
carriere sur un emploi relevant de la catégorie sédentaire :

- Aune limite d’age catégorie sédentaire (67 ans)

- Conserve la possibilité d’'un départ anticipé catégorie active, s’il totalise au

moins 17 ans de services actifs
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Les services et justificatifs
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Les services pris en compte au titre de la catégorie active

- Les périodes de services effectifs a temps partiel ou temps non complet

- Les services accomplis en position de détachement ou mise a disposition sous 2
conditions :

* L'emploi de détachement doit lui-méme étre classé en catégorie active

* Les fonctions exercées doivent étre de méme nature que celles qui étaient
assurées dans le corps d’origine

- Les services accomplis par les anciens fonctionnaires d’Etat (militaire) relevant
de la catégorie active au regard du Code des pensions civiles et militaire (arrét
CE 9 octobre 2019, n°416771)

- Les périodes de décharges d’activités accordées aux agents titulaires d’un
emploi classé en catégorie active, pour un exercer un mandat syndical, sont
prises en compte au titre de la catégorie active
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Les services pris en compte au titre de la catégorie active

- Les périodes de congés de maladie ordinaire, congés de longue maladie et longue
durée, congé accident de services, CITIS, congés de maternité et d’adoption des lors
que I'agent relevait déja de cette catégorie avant le placement en congé

- Les grandes Lois portant transfert de compétences de I'Etat vers les collectivités
territoriales prévoient, en principe, un dispositif spécifigue de maintien des
avantages liés a |la catégorie active

- Lacte Il et lll de la décentralisation ont prévu le transfert de certaines compétences
et services de I'Etat vers les collectivités territoriales

Conséguences sur le départ anticipé :

Les agents intégrés qui étaient en catégorie active a I’Etat conservent a titre personnel
les avantages de la catégorie active : départ anticipé, limite d’age, catégorie active
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Les services non pris en compte au titre de la catégorie active

- Les services validés quel que soit le grade détenu ou les études effectuées

- Les services de stagiaire non suivis de titularisation quel que soit le grade de
stagiaire

- La période de service national, d’'un agent qui relevait de la catégorie active
avant sa mobilisation sous les drapeaux

- Le congé de formation professionnelle, congé parental, congé de présence
parentale et disponibilité
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Le départ anticipé au titre de la catégorie active

Les justificatifs demandés (liste non exhaustive)

- Arrété ou décision précisant le grade et la fonction exercée (ex : adjoint
technique faisant fonction de macon)

- A défaut :

Fiches de notation

Fiches d’aptitude au poste (médecine professionnelle)
Bulletins de salaire

Tout document administratif précisant les fonctions exercées
Fiche de poste

Une attestation n’est pas valide pour justifier une période en catégorie
active
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Les indispensables

Qualifier le compte individuel retraite afin de verrouiller la carriere

Possibilité 2 ans avant I'age de départ d’effectuer des simulations

Etablir systématiquement une demande d’avis préalable (de 9 a 12 mois avant la RDC
souhaitée)

Demande de retraite de I'agent minimum 6 mois avant la date de radiation souhaitée et
privilégier les demandes faites sur le site info-retraite.fr

La collectivité constitue le dossier dématérialisé (situation familiale de I'agent, services CNR
etc.) et réunit la totalité des pieces demandées et notamment |'arrété de radiation des cadres

Ce dossier doit parvenir au CDG13 au minimum 4 mois avant la radiation des cadres, ce qui
laisse 2 mois maximum entre |la demande de I'agent et I'envoi du dossier au CDG.

Controle du dossier par le relais CNRACL du CDG13 avant envoi de la demande définitive a
faire signer par I'agent, qui doit s’assurer de I'exactitude des informations, et par l'autorité
territoriale

Transmission du dossier complet avec PJ a la CNRACL au maximum 3 mois avant la date de
radiation souhaitée et apres réception de la demande définitive signée



Documentation

= Le site de la CNRACL a mis a disposition des employeurs, une documentation
juridique dans laquelle nous retrouvons I'ensemble des points clés dans le cadre
de la constitution d’un dossier

Y,
- }/ DOCUMENTATION
CNRACL JURIDIQUE

La piwiie s Tuschaniaie
Tamiterioun. of hospiiabers

= Le relais CNRACL du CDG13 : vous pouvez retrouver I'ensemble des actualités de
la CNRACL sur le site CDG13 sous la rubrique Retraite

y
Ah/13
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https://www.juris-cnracl.retraites.fr/
https://www.cdg13.com/collectivites/appui-aux-collectivites/expertise-statutaire-et-juridique/retraite.html

Echanges
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ANNEXES
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Annexe 1

Catégorie active — paramétres — Réforme des retraites — 2010 N.B : carmriére mixte — il n'est pas nécessaire de terminer sa carriére en catégorie active
Conditions cumulatives pour bénéficier des Date 3 laquells le fonctionnaire a afteint/atizindra la durée Nowvelle durés exigée selon 'année au cours de laquelle k=
avantages liés 3 ka catégorie active minimale de services de 15 ans nécessaires avant réfome 2010 foncSonnaire atteint la durée de 15 ans (anténewre 3 la réfome)
1 — &tre titulaire d’'un emploi dasse Il a atteint 15 ans en cat. active avant ke 01072011 15 ans
en catégorie actve - - -
_ . Il a atteint 15 ans en cat. active entre le 01707 et le 3111202011 15 ans et 4 mois
2 — exercer cet emploi pour une quobite au
meins égale 3 50 % de la durée légale Il atteint 15 ans en cat. active au cours de l'année 2012 15 ans et O mois
du travaid
I_m des fonctions/services de n Il atteint 15 ans en cat. active au cours de l'année 2013 16 ans et 2 mois
a ére pris en catégorie actve Il atteint 15 ans en cat. active au cours de l'année 2014 16 ans et 7 mais
4 — justiier du ou des emplois ou fonctions - —
oocupdes (décisions, amétés, bulletins. . Il atteint 15 ans en cat. active 3 compter du 01/01/2015 17 ans
Trim. requis Décote Age pour Pension Reconnaissance de la catégorie active
Date dmg | Limite d'ige i ) - . .| %fannée nassance oe "
. Age lega Mbre | Année | %/Trim Age béneficier . X
Naissance i e du MG Complete La reconnaissance du droit 3 pension s'effectue
Txpiein | 0.D(; | manquant | snnuiation | ™M B | Maxi:75% | | au v des décsions ou andiée ndviduels de
Avant le OLJ07/56 | 553 &03 163 2011 | 075 572 5m 53 6m 18405 camiere _lemploi_ou les fonctions
nommement designes dans Famete
01/07 au 31/08/56 | 55a4m B60a 4m 163 2011 | 0.75 58a 1m 55a 10m 18405 interministeriel du 12 nowembre 1989 fixant la
0109 au 3171256 | 55a4m | 60a 4m 164 | 2012 | 0ETS SZad4m | 56a 7m 18293 liste des emplois classes en categarie achve.
Par defraut tout document administrati
01/01 au 31/03/57 | 55a 9m 60z Sm 164 2012 | 0875 E8a Sm 57a 182593 de Ia pé ftigi i
01/04 au 31/12/57 | 55a 9m &0a 9m 165 2013 |1 SSa 57a 9m 1.8182 lexercice effectif des semices en u:'ategme
active doit efre idérati
01/01 au 31/10/58 | 56a 2m &1a Zm 165 2014 [ 1125 59a Bm 58a 11m 18182 P . dF_: : F}'EE =n Et‘r’ﬁ‘:s °“- a
01/11 au 31f12/58 | 56a 2m 6la 2m 166 2015 | 1.25 5593 11m 5%9a 8m 1.8072 lorsguiils ne sont pas DBITBbDI‘ES par les pieces
01/01 au 31/05/59 | 56a7m | 61a 7m 166 2015 | 125 &0a 4m &0a 1m 18072 yant permis de les ctablir.
Exemples : Copie de fiches de notation, copie
01/06 au 31/13/59 |56a7m | 61a7m 166 | 2016 [135 60a7m | 60a7m 18072 de bulletns de salaire  fiches médicales,
01/01 au 31/12/80 | 57a 62a 166 2017 | 125 61la 3m 61a 3m 1.8072 documents refatifs auwx examens professionnels
n ocbienes  comespondances  contemporaines,
Né en 1961 57a 62a 167 2018 | 135 61a 6m 61a 6m 17364 déclarations  d'afiliabon,  rapports  des
ME en 1962 57a 62a 167 2019 | 125 61a 9m &1a 9m 1.7964 COMMISSons — administratives pariaires,
- dedarations d'accident du travail, etc....
MNe en 1963 5E7a G62a 167 2020 | 1.25 62a G62a 1.7964

1} M.G : Minimum garanti — Montant - valeur de l'indice majoré 227 —

2} 0.D : Année d'ouverture du droit — année au cours de lagquelle I'agent atteint I'dge l&gal Cat. Active ET la durée des
services exigée pour en bénéficier

3} Décote : taux de minoration appligué lorsque le fonctionnaire part en retraite sans avoir une durée d'assurance
suffisante tous régimes confondus.

Mise & jour : CB —06/02/14
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Annexe 2

Categorie Sedentaire — parameatres — reforme des retraites 2040 + REFORME 2013 — Mise 3 jour CB.06/02,/14

% B Depart en carmiers longue Depart - fonctionnaire handicape
Date Condition Fage DA - Trm. Requs Decate (3) ;ﬁ par année D. 2013-847 + Réforme 2013 Taux 3u moins 50% (1]
Nele)| Debut acivite DAC P
Nalasanca Age lega | Limite @age | T™™- 209¢s | Annee m’::r"“' Age o | compiete :i :I 5T avant fin de d:f:n exigie Nere B
Tx piein puant ME (1) ) an. civile i i Age | T [ gpcea | 1us8a | 1961a
0.D () annuiation Mad : TE% I'an. civile " des | possible (entnim. mriges | 1O 60 el
En 1043 E0a 653 150 20z Jo - - 2 T T T
En 1944 E0a 653 152 200 |0 - - 1.8737 17 2ns soaEm | 185 =a |mafz] 1261 127t 12t
En 1545 E0a B5a 154 2005 |0 - - 10481 20ans 603 165 TC(3)| 0BT 10Tt 0t
En 1945 E0a 653 156 HOE |0.125 - - 180231 | [1054 16ans S6a 173 = (pafz| 116t 1T 116t
En 1947 E0a 653 158 2007 Jouzs - - 1.5967 16ans SEafm | 169 Tcp| 56 Erfl o5t
En 1948 E0a 653 160 2008 | 0.375 - - 1.675 20ans 0a 165 wa |pafz)| 06t 107 t 10et
En 1345 E0a B5a 161 2009 |os - - 1.6634 | [195% 16ans S6adm | 174 Tcpy| B ari Bt
En 1950 E0a 653 162 200 |0uE2S - - 1.8519 ;: :: g : :;: s=a |oafz| o6t a7t o5t
1101451 au 300651 | 603 653 163 2011 Jous Gzaom |60a 6m | 18305 | |o— T e ) 1| 78t el T8t
107151 au 310651 | 60adm |65a4m 163 Eil G G3aim |60310m| 1.6405 15 are sozam | 170 | [=a |oap| sst art -
10051 au 311251 [ 60ad4m [esa4m 163 a1z JouETs G3adm [61a 7m | 1.B405 2D ans 60z 1856 rem|  s6t a7t £5t
101752 au JM0E52 (60a9m |65a9m 164 112 | 0BT G633 9m Ga 1.6293 1057 16 ans 573 174 (1} — Reforme 2013 — suppression de |a
10452 au 311252 | 60a9m [e5aom 164 1z [1 64a 623 9m | 16293 16ans s9a8m | 166 ration ROTH. Pour bes périodes
10153 au W53 | 61a2m |66azm 165 2014 | 1.125 G64aBm_ [63a1im| 18182 20 ans 603 166 antérieures au 31/12/2015 - notion
111453 au 311253 | 61azm [e6azm 165 015 135 64311m |64a am | 18182 | |1958 16 ans 5Tad4m [ 175 maintenue.
101/58 au 31/05/54 | 61aTm  |6Earm 165 2015 125 G5adm |65a im | 16182 20ans G0a 167
106/54 au 311254 [61a7m |66aTm 165 2016 [1.25 G5arm  |55a 7m | t1giez | |00 ;_g :: g:g"" :g
En 1055 £2a GE 166 T 135 G6a3m 663 am | 1B07Z | o T o o
En 1056 E2a 673 166 e [1.35 GEa6m |66a3 &m| 1.E072 p— e 167
En 1057 E2a 73 166 o 135 G6aom |56a 9m | 16072 | [1o61 16ans SEa 176
En 1958 E2a 673 167 2120 J135 67a 67a 17964 | 20 3ns 603 168_|
En 1059 £2a 673 167 i 135 a7a &7a 17964 | 1962 16ans SBa 176
En 1950 E2a 67 a 167 2 135 67a 573 17964 20 ans 603 158
En 1961 62a 67a 168 2023 135 &7 a 67a 17857 | |1963 16ans 583 176
En 1962 E2a 67 a 168 2024 [1.25 67a 673 1.7857 , 20ans  |602 | 160
. [4) Debut d*sctivibe - ramens 8 4 trim. 5 naissARO: 30

En 1063 £2a 673 168 s 135 a7a a7a 1,7857 Germier trimestre g Fannie crile
En 1064 E2a 673 160 26 J1.35 67a 673 17754
En 1965 E2a B7a 159 097 |18 &7a &7a 17751 c‘fﬂﬁ“”":ﬂfj: "'iﬁ":m::j?"h
En 1356 E2a 67 a 159 2038 125 &7a &7a 17751 ’f‘“zuh“", m.'seijuu:“ vanbiesR
En 1967 £2a 673 170 moze [1.35 a7a GE 1,7647
En 1068 E2a 673 170 2030 [195 67a 673 17547
En 1069 £2a 673 170 31 [1.35 a7a a7a 1,7647
De 1970 £2a 673 171 2032 |1.35 67a 673 17544
En 1971 £2a 673 171 23 135 a7a a7a 1,7544
En 1072 E2a 673 171 034|135 67a 673 17544
En 1973 &t + 62a 67 a 172 M3 135 a7a a7a 1,7442

{1} —MA.G— minimwum gamnt
(2} - OUD:Anne= B Considerer pour connaitre ke Nombre de trimestres edgss & Mg ezl s=ion la gEneration
(3] —-Decote : Teux de minoration appliqus lorsgue le fonctonnaine part en netraite sans avoir une duree dassurance suffisante bous regimes confondus
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Dernieres informations de la CNRACL

& DECRYPTAGE :::~-

cvrace. Y FLASH INFO

La retraite des fonctionnaires
territorioux ef hospitaliers

13 Septembre 2021

Limite d’age catégorie active et maintien en activité

Le Conseil d’Etat a confirmé, par décision du 24 mars 2021, que la limite d’age
applicable aux fonctionnaires hospitaliers relevant de la catégorie active est
fixée 4 62 ans. Le principe posé par cette jurisprudence est transposable aux
fonctionnaires territoriaux.

Nous attirons votre attention sur le fait qu'en application de cette jurisprudence, les
services accomplis en application de décisions de prolongation d’activité
irréguliéres ou dans le cadre d’une poursuite d’activité en dehors de tout
dispositif de prolongation ne seront pas pris en compte dans les droits a pension,
pour les fonctionnaires atteignant leur limite d’age a compter du 1er janvier
2022.

Aussi, pour ne pas léser les agents, il convient de porter a leur connaissance
deux points essentiels :

« d’une part, les dates d’atteinte de leur limite d’age individuelle,
« d’autre part, la possibilité qui leur est offerte réglementairement de
poursuivre leur activité au-dela de celle-ci.

Ces éléments permettront a vos agents et a vous-mémes d’effectuer les
démarches relatives au maintien en activité, dans les délais réglementaires.
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